GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — CONTUMAZ A&
“ANO DEL FORTALECIMINTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

BASES

PROCESO CAS N° 01-2022- UGEL CONTUMAZA

CONVOCATORIA CAS N° 01 : CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL EN LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, A TRAVES DE
LA DOTACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA EL ANO 2022.

BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
I GENERALIDADES:

1. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

La Unidad de Gestion Educativa Local Contumaza, con domicilio legal en el Jr. Jorge Chavéz
N° 281, en adelante se denominara la “ENTIDAD”, encargada de llevar a cabo el proceso de
convocatoria, evaluacién, seleccion y contratacion de personal que se indica en las
disposiciones especificas de la presente convocatoria.

2. CONVOCATORIA

La “ENTIDAD” en atencion a lo autorizado mediante Resolucion Viceministerial N° 006-2022-
MINEDU que aprueba la Norma técnica “Disposiciones para el Fortalecimiento de la Gestion
Administrativa e Institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la
dotacién de personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios para
el afo 2022”".

3. NUMERO DE PLAZAS A CONVOCARSE

] ] ORGANO O
INTERVENCION PEDAGOGICA PUESTO/ CARGO UNIDAD N° VACANTES
ORGANICA

Especialista en

Fortalecimiento de la Gestién Administrativa e Procedimientos Area de Gestion 1
Institucional en las Unidades de Gestion Administrativos Administrativa

. ) -, Disciplinarios
Educativa Local, a través de la dotacion de P
Personal bajo el régimen especial de Especialista en )
C i6n Admini iva de Servici I . Area de Gestion
ontratacién Administrativa de Servicios para e Monitoreo de 1
afio 2022 Institucional

Evaluaciones Docentes

4. CONDICIONES DEL PUESTO

El nivel del puesto, la localidad, compensacion, horarios, periodo de prueba, disponibilidad del
puesto se encuentra detallado en cada uno de los perfiles, publicado lineas abajo.

5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

La comision designada con Resolucién Directoral UGEL N° 0221-2022-GR.CAJ-
DRE/UGEL.CtzA.
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6. ALCANCE
Ambito de la UGEL Contumaza
7. BASE LEGAL

v Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

v Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Educacion.

v Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

v Ley N° 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de
Nombramiento y Contratacién de Personal en el Sector Publico, en caso de
parentesco.

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para Erradicar la
Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

v Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2022.

v' Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y su modificatoria.

v' Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

Publico.

v Decreto de Urgencia N° 034-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas de
otorgamiento de la “Prestaciéon Econémica de Proteccion Social de emergencia ante la
Pandemia del Coronavirus COVID- 19” y del “Subsidio por Incapacidad Temporal para
Pacientes Diagnosticados con COVID-19”.

v Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas
extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la
emergencia sanitaria por la COVID-19 y dicta otras disposiciones.

v' Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, y su modificatoria.

v' Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de la Educacion.

v' Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

v Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v' Resolucién Ministerial N° 368-2021-MINEDU, que aprueba el Plan de Emergencia del

Sistema Educativo Peruano.
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v' Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el “Modelo
de Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios”

v Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacion de la “Directiva que Regula el Funcionamiento del Registro Nacional de

Sanciones contra Servidores Civiles”.

v' Resolucién Viceministerial N° 006-2022-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para el Fortalecimiento de la Gestion Administrativa e
Institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la dotacion de
personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios para el afio
2022
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Il. PERFIL DE PUESTO

A T.a\k.n

P ! de la gost) ativa o instituci en las
UMW&WEM.LM -mulomuamupum
P do Contr 6n Administrativa de Servicios para ef afio 2022

Perfil de Puesto de Especialista en Procedimientos
Administrativos Disciplinarios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organc o unidad orgénica Area de Gestién Administrativa
Denominacién del puesto: No aplica
Nombre del puesto: Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Dependencia jerarquica lineat: Jefe(a) del Area de Gestién Administrativa o el que haga sus veces
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplca

OND P O

Atender los requerimientos de procesos administrativos discipiinarios de docentes y personal administrativo, que
se elevan a la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios (COPROA) de modo que permita
a la entidad procesar a sus senidores con las normativas vigentes que corespondan.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarollar acciones para atender las denuncias ingresadas a COPROA y la Secretana Técnica de las
autoridades del PAD.

Elaborar informes, resoluciones y otros documentos para atender los casos que ingresena la COPROA yla
Secretana Técnica del PAD.

3 |Velar por la resolucién de casos de procesos administrativos pendientes.,

4 |Registrar los expedientes concluldos y en tramite.

Administrar el usuario del DENTICOLE para dar respuesta a ios reportes y reclamos que lleguen a la UGEL a
través del Portal Web.

Atender los casos de denuncias reportadas en ! SiseVe e identicole que amerite un proceso administrativo
de acuerdo a normativa.

7 |Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

Ministerio de Educadén (MINEDU), Direccién/Gerencia R.odoml de Educodén (DF!EIGRE) Instituciones
Educativas (LEE), Servir y sus dependencias.

Firmado digtaimente por
ROSPIOUOS) CALINDO Ouldo
Atfredo FAU 20131370008 hard
Motive: Doy V* B*

Fecha: 110172022 10:456:21.0500

Firmado por:
FERRUZO FERNANDEZ Padlo

; FAU 20131370008 soft
. Doy V* 8*
Fecha: 110172022 17:19:00-0500
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gostion
Unidades de Gestidn Educative Local, o través de la dotacion de personal bajo of régimen
especial de Contratacién Administrative de Servicios para el afo 2022

FORMACION ACADEMICA

Nota: No dox S v debed onls

|mmuym.omwmymmmwmmu

Nota: Cada curso deben tener no menos do 12 horas de capecitaciin y los prog de o8P no menos de 90 horas.
[mwmammmm

Firmado digtaiments por: Frmade digtaimente por:
ROSPIOUOSI GALINDO FERRUZO FERNANDEZ Pablo
Mfredo FAU 20131370008 hard CHek, FAU 20131370008 soft
Motivo: Doy V* 8 Doy V* 8°*

Fecha: 110172022 10:45:40-0800 m-:'nmm 17:19:12.0800
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Za Disposiciones para of fortalecimiento de la gestion sliva o institucional on las
Unidades de Gestidn Educative Local, o través de la & 6n de personal bajo of régi
Muwmm«mmuwmz

EXPERIENCIA

Experioncia General

o cantidad total de aflos de o laboral; ya ses en of sector o
2 sfos.
A hdique o tlempo de experiencia requerida para ol puesto en la funcidn o la materia:
|1 a0,

B. En base a la expenencia requenda para of puesto (parte A), sefale ol tiempo requerido en e sector pablico:
[1 afo.

C. Margue ¢ nivel minimo de puesto que se requisre como expadencia; ya sea en ol sector pdbilco o privado:
(NO APLICAPARAEL PUESTO)

D&““JD’:? [:l"* (e [ Jomme (oo™ o

NACIONALIDAD

2 Se requiers naclonalidad peruana? f_]sl rﬂuo

No apiica. Todas las personas extranjeras deberdn contar con la ntacion migratord
que permita trabajar en el Perl.

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Andlisis, Organizacion de Inf cién, Cooperacidn, Comunicacion Oral y Orden.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de servicios: [SododohUGEL[hdwdrocddndthode]

Duracién del contrato: [&mﬁmmmmwmm
S/ 2900.00 soles.

Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afilaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

m:l'i, SORES SHTRTRS dod [(Cobarmeaﬂdamquucudde]

Firmado digaimants por:

FERRUZO FERNANDEZ Padlo
g FAU 20131370068 soft

Xive: Doy V* B*

Fecha: 110172022 17:1024.0500

Firmado digtaimente por:
ROSPIOUOS!I GALINDO Ouide
Afredo FAU 20131370008 hard
Motivo: Doy V* §*

Fecha: 110172022 1040000800
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Norma Técnica
para el fortalecimiento de la gestion administrative & Institucional en las

g Unidades de Gestion Educalive Local, 8 través de la dotacidn de personal bejo of régimen
ospocial de Contralacidn Administrativa de Servicios para ol afio 2022

Perfil de Puesto de Especialista en Monitoreo de Evaluaciones Docentes

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unided orgénica: Area de Gestién hettucional.

Denominacion del pussto; No aplics.

Nombre del puesto. Especialista on Monkoreo de Evaluach Docente

Dependencia jerdrquica lineat Jufe del Area de Gestién institucional, o of que haga & sus veces.

Dependencia uncionat No spiica.

Pusstos a su cargo: No splice.

MISION DRUPUBSTO = S0 L5 o5 et 1o St i A
[0‘_ i2nr que ol p de evahuac D so realice on 1 she 8 vdad vgente 7

Ci L) olas de las DRE, UGEL o LEE lss actividades descentrallzadas de los concursos y
de ostos, an o8 plazos establecidos de acuerdo &

1 lovakue que se Impk \ con la finakdad de asegurar of &
o8 Instrumentos normativos aprobados por ef MINEDUL.

2 Participar y apoyar de las actividaces de difusidn y 16N & los panic y on las evakac
docentes impuisadas por ol MINEDU.
wgmamnumu-mmmomuwmum

34 de los de svabsacién o | y coordinar con estas A dides prevertives o de miigacion de
Asistir e calldad de voedor a los acios de adiudicacion piblica der de los docentes, pans informar ol

mmaswmv-uumuuuuumwmmmwmo“mmw

incidencias que pusdan afoctar el proceso.

Emitir un informe de todas las scciones reallzadas en of dmbito de su jur on, ot de cada iony

con la finaldad de que la DRE/UGEL informe sl MINEDU of d o on is imp I0n de estos.

Brindar las asistencia técrica, supervisar y ssegurar la comecta constitucion de los Comites de Evaluacion de scuerdo con las

nommas emitides por ol Minedy y brindar los spond sobre el progreso de confo on de los de

su jurisdiccin (UGEL),

Mond y hacer seguimiento al cumplimi de las i de los Comiths de Evaluacion de la Jurisdiccion de ks UGEL,

T jon los concursos y svalusch que 3o Impk ), con la finalided que esios se desarmolien de acuerdo 8 lo establecido en
08 instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.,

Brindar asistencia icnica a los miembros del Comitd de Evaluacidn y otros actores, respecto & ks plaricacion, organizacion

de lan actividades y la gession de recursos que se requisran, pars que la iImplementacién de los concursos y evakuaciones se

desamolien de acuerdo a los L} bados por el MINEDU,

" Wubmﬂlthdemymum-wm
Jerarquico, segin o establecido en los documentos normativos aprobados por of Minedu.

Otras Rnciones asignados por el superior Inmediato y que of marco nommativo de las svakusciones docentss establezcan, en
relacion @ la mision del puesto.

-

1

COORDINACIONES PRINCIPALES

Firmado digtaiments por: Fiemado digtaiments por:
ROSPIOLIOS! DALINDO Oulde FERRUZO FERNANDEZ Pable
Afredo FAU 20131370068 hard W FAU 20131370008 soft
Motive: Doy V* B* : Doy V*8*

Fecha: 11012022 17:22.02-0500

Fecha: 110122022 10:52:20.0500
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FORMACION ACADEMICA

Educaciin o Profesor, Adminisiracion de empresas

negocios, Economia o Ingenieria Econdmica,
Ingenieria hdusirial, ingenieria de Sisternas,
Socilogla, Psicalogh,

Nota: No reguie do r———r—r—pvy oy
| Gesain Pubkca. Modemizacion del Estado, Geston por Proyectos. Programas pubbcos y prvados. |

-

d Flrmado digtaiments por:
mm WNO'.I; FERRUZO FERNANDEZ Pable
Atfredo FAU 20131370008 hard g aRoer” FAU 20131370008 soft
Motive: Doy V* B* five: Doy V* §*
Fecha: 11012022 17:22:14-0800

Fecha: 11/01/2022 16:53.08-0800
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— T Norma Técnica

1/\ | O os parn of for 10 do la gostion administrativa o institucional en las

| Unidades de Gostion Educativa Local, a través do la dotacién de personal bajo of régimen
espocial de Contratacion Administrative de Servicios pars of sflo 2022

[ [

L -

Experiencia General
dque 1 cantidad total de afos de experiencia laboral. y ses or o sector pibico 0 privado
|2 wos |
Experiencia Especifics
L} ncla I enla 08 matens
1 a0 |

B. En base 8 I sxpenencis requends pars of Duesto (parte A sefaie ¢ Lempo requendo en of sector pablico

[t ano. J

€. Margue o nivel minimo de puesto Quo e requiere COMG oxperiencia. ys sea en o secior pUbco o privado
(NO APLICA PARAEL PUESTO)

Dxmm E"‘"‘ D‘ I::’_""" Dunm-n» D:‘

* Meaceoas SPUS SRDECE) SIIBDEINMNNE SOIY & BINIES 39 LIDETEATE £ THIC SEEINTD BT BECNY PIND B paEhy

Experiencia en la impler oper de avalacion yo supendsion, o segul dep dimiertos operat
on aval oy izades yo aw para o aph dei de ovehaadn yo segumiento presupuestal -
g&¥co para proy los 0 de educacion yo gestion administrativa.

NACIONALIDAD

480 requisrs nasionalided ﬂal x |No

oervana?

|No aphca. Todes las personas yor berdn contar conla g que p
Anote &1 SsIOMO. | abajar on of Pond

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Lugar de prestacién de serviclos: [smuhueeumamauan

Término:

* Considens ue 8410 56 CUSNIS CON MCUNIOS DResUDLESISlet DS un DaRodC de once (1] meses
Duracién del contrato: " Excepcionaimente o pencdo de e ser sogun s
'de ' UGEL (nchuyen ks montos. sfhaciones de Ley y otros beneficios Que le comespondan por ley @
et accr)
*** Se mcomiends reskar un cortraio con adends inmestral
$/ 3000.00 soles.
Remuneracién mensual: nchuyen los montos y allaciones de Ley. asi como toda deduccion apicable al
Otres condiclones esencisles del [Colocar otras oS QUO 58 Cof pertrentos]
contrato
Firmado dighaimente por: Firmado digtaimente por:
ROSPIGLIOSI CALINDO Ouido FERRUZO FERNANDEZ Pable
Mtredo FAU 20131370008 hard bk FAU 20131370008 soft
Motive: Doy V* §* tive: Doy V* B*

Feoha: | 1/01/2022 16:53:21-0800 Fecha: 110172022 17:22:20-0500
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CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

(SRC

GOBIERNO REGIONAL
CAJAMARCA

ETAPAS DEL PROCESSO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Aprobacion de las bases de la convocatoria 11/03/ 2022 Comision CAS UGEL
9 Publicacion en el Portal Talentos Perd- 14/03/2022 Al Centro de Informacién y
SERVIR 18/03/2022 Sistemas - UGEL
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria a través de la pagina web 14/03/2022 Centro de Informacion y
3 y redes sociales (Facebook) oficiales de la UGEL Sistemas - UGEL
Contumaza.
17/03/2022 al 18/03/2022
Presentacion de Curriculum Vitae documentado a través ( no seran evaluados los
4 de mesa de parte ubicada en el Jr. Jorge Chavez N° 281 expedientes presentados en El Postulante
fechas y horarios distintos a
los establecidos)
SELECCION
5 Evaluacion del Curriculum Vitae 21/03/2022 Comision CAS UGEL
6 Publicacion de resultados preliminares de la evaluacion Comisidn CAS/ Centro de
del Curriculum Vitae en redes sociales (Facebook) de la 21/03/2022 Informacion y Sistemas -
UGEL Contumaza A partir de las 6:00 p.m. UGEL
Presentacion de reclamos a través del correo virtual de
7 mesa de partes de la UGEL Contumaz4 al correo: 22/03/2022 El Postulante
mesadeparte@ugelcontumaza.gob.pe.
8 Absolucion de reclamos de la evaluacion Curricular 23/03/2022 Comision CAS UGEL
9 Publicacion de resultados finales de la evaluacion 23/03/2022
curricular en redes sociales ( Facebook) de la UGEL A partir de las 6:00 p.m. Comision CAS UGEL
Contumazé
10 Entrevista personal a las 9:00 a.m. de manera presencial 24/03/2022 Comisidn CAS UGEL
en la UGEL Contumazé
11 Publicacion de resultados finales en redes sociales 24/03/2022 Comision CAS/ Centro de
(Facebook) de la UGEL Contumaza A partir de las 3:00 p.m. Informacion y Sistemas - UGEL
12 Adjudicacion en la sede Institucional 25/03/2022 a las 7:30 a.m. Comision CAS UGEL
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
13 Suscripcion y Registro del contrato 25/03/2022 Area de RR.HH.
14 Inicio de Labores 25/03/2022 Ganador del concurso

Jr. Jorge Chavez N° 281-Contumaza
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V. FACTORES DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes:

Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante acreditar todos los requisitos
minimos solicitados del perfil del puesto al que postula para pasar a la siguiente etapa.

EVALUACIONES PESO PUNT. MIN. PUNT. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 20 60
ENTREVISTA PERSONAL 40% 20 40
PUNTAJE TOTAL 100% 40 100

DE LA EVALUACION

Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje
minimo aprobatorio sefialado en el cuadro anterior para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo por la comisién designada con Resolucion
Directoral UGEL N° 0221-2022/Ed-Ctza, de fecha 01 de Febrero del 2022, teniendo en
cuenta, entre otros, lo siguiente:

1. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Comprende aquellos cursos, programas, diplomaturas, post titulos y otros que acrediten
una formaciéon académica especializada en determinada materia relacionada al cargo al
que postula por igual o mas de 100 horas (por tanto todos los diplomados,
especializaciones u otro estudio de especializacion deben indicar el nimero de horas,
para ser tomadas en cuenta por la comision). Cabe precisar que se consideraran los
estudios de especializacion relacionados con el servicio materia de la convocatoria y que
hayan sido cursados en los ultimos cinco (05) afios.

2. CURSOS

Comprende aquellos cursos, talleres, seminarios, capacitaciones u otras actividades de
formacién académica de no menor de 12 horas de capacitacion ni mayor de 99 horas y
que hayan sido cursados en los dUltimos cinco (05) afios. Cabe precisar que se
consideraran los estudios relacionados con el servicio materia de la convocatoria.

En la calificacién de la experiencia profesional No corresponde puntaje por periodos
menores a 30 dias; sin embargo, se acumularan los dias para completar un mes (30 dias)
a excepcion del mes de febrero que tiene 28 o 29 dias.

Nota: La informacién consignada en la etapa de evaluacién curricular tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve
a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.
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A CONSIDERAR EN LA ENTREVISTA

Para la entrevista personal se tendra en cuenta el conocimiento para el puesto y
habilidades o competencias, manejo de los temas correspondientes a la convocatoria a la
que postula, los mismos que se consignan en el perfil del puesto detallado en la norma
técnica, asimismo, la entrevista personal permitird evidenciar el nivel de competencias y
habilidades que maneja el postulante. El puntaje maximo es de 40 puntos y el puntaje
minimo es de 20 puntos.

Para verificar la identidad del/la postulante, al inicio de la evaluacion, ellla postulante
debera presentar obligatoriamente su DNI, a fin de disminuir el riesgo de cualquier tipo de
fraude o suplantacién.

V. RESULTADOS DEL PROCESO

Una vez concluida la evaluacion, la Comisién Evaluadora elabora el cuadro de méritos
correspondiente por cada tipo de cargo, debiendo consignar sobre el puntaje total, en caso de
que exista, el puntaje de la bonificacién por Discapacidad, o Licenciados de las fuerzas
Armadas y por Deportista Calificado de Alto Nivel.

En caso de igualdad de puntaje de mas de un postulante, la Comision Evaluadora para
determinar el desempate considera de manera excluyente y en orden de prelacién, el mayor
puntaje obtenido en:

- Experiencia laboral especifica

- Capacitaciones

- Formacion académica

Los resultados seran publicados, en la fecha establecida en el cronograma de convocatoria, a
través de las redes sociales (Facebook) UGEL Contumaza.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a
Continuacion:

1. Los postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae documentado de manera fisica
en mesa de parte de la UGEL Contumaz4, ubicada en el Jr. Jorge Chavez N° 281, de la
ciudad de Contumazd, debidamente foliado y en la fecha establecida en el cronograma
y etapas del proceso CAS N° 001-2022- UGEL Contumaza, caso contrario la
documentacién presentada quedard DESCALIFICADA por el comité (cabe resaltar
que toda informacidn registrada por el postulante, de acuerdo al principio de
veracidad de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sera
considerada como veridica, teniendo caracter de Declaracion Jurada y sera
corroborada en cualquier fase del proceso).

2. Los postulantes deberan presentar los siguientes formatos, que seran descargados del
portal Web de la UGEL Contumazé o del Facebook institucional, los mismos que deben
ser llenados, firmados y con huella dactilar, de lo contrario la documentacién
presentada quedara DESCALIFICADA por el comité:

v" Anexo N° 01: Ficha Postulante Declaraciéon Jurada de Datos Personales
v Anexo N° 02: Declaracién jurada de no tener inhabilitaciéon vigente segin
RNSDD.
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v" Anexo N° 03: Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de
alimentos
v" Anexo N° 04: Declaracion jurada de nepotismo (D.S. N°034-2005-PCM)
v" Anexo N° 05: Declaracién jurada de datos personales
v" Anexo N° 06: Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar
procesado o sentenciado, por violencia familiar y/o sexual.
v Anexo N° 07: Declaracion jurada de relacion de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho.

La informacién consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07 tienen caracter
de Declaracion Jurada, siendo el postulante responsable de la informacion consignada
en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad.

3. El postulante presentard la documentacién sustentatoria en el orden que sefala el
Formato del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (l. Datos Personales, Il. Estudios
realizados, lll. Cursos y/o Estudios de Especializacién y V. Experiencia Profesional (Se
cuenta a partir de la fecha de la obtencién del bachiller o titulo profesional y debe ser
acreditada con certificados de trabajo, contratos de trabajo, resoluciones de contrato y
sus respectivos comprobantes de pago, recibo por honorarios, boletas de pago,
constancia de haberes y descuentos). Dicha documentacion debera satisfacer todos los
requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como NO
APTO.

NOTA: no seran considerados como constancias de trabajo las resoluciones de
agradecimiento y felicitacion

4. La documentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos 01, 02,
03, 04, 05, 06 y 07), debera estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando
por el altimo documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya
foliadas.

5. El cumplimiento de los requisitos indicados en el perfil del puesto, deberan ser
acreditados Unicamente con copias simples.

6. La recepcién del Curriculum vitae documentado sera en fisico a través de mesa de
parte de la Unidad de Gestién Educativa Local Contumazd4 indicando el nombre del
puesto al que postula.

7. Cualquier informacién o consulta respecto al presente concurso el /la postulante puede
comunicarse a los siguientes nimeros de celular:

Lic. Ana Melva Vasquez Herrera 939170543
Econ. Deysi Margoth Castillo Narro 950411442
Mg. Santos Venancio Castillo Huaman 950098530

VII. DE LAS BONIFICACIONES

1. Bonificacion por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la evaluacion de la entrevista final; se les
otorgard una bonificacion del 15% sobre el Puntaje Total, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
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29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. Siempre que el postulante haya

adjuntado en su curriculum vitae el certificado de discapacidad de conformidad con el articulo

76°y 78° de la mencionada Ley.

Nota: Si el/lla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas en los numeral

7.1y 2.2; estas se suman y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje

total.

2. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas y que hayan
cumplido el servicio militar bajo la modalidad de acuartelado, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha de postulante
Declaracion Jurada de Datos Personales y haya adjuntado en su curriculum vitae copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.
3. Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N°
27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha
condicidn, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido
por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacién ser4 de acuerdo con el nivel obtenido y
descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
NIVEL 1 | Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, 0 20%

hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales vy
panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
NIVEL 2 | Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se 16%
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos

NIVEL 3 | Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan 12%
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
NIVEL 4 | Deportivos Sudamericanos ylo Campeonatos Federados 8%

Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
NIVEL 5 | Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. 4%

VIII. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
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El postulante declarado ganador en el presente proceso de seleccion de personal para efectos de
la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debera coordinar con la Oficina
de Personal, dentro de los 03 dias habiles posteriores a los resultados finales de la convocatoria.

IX. DELAS CONVOCATORIAS DESIERTAS O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Ante de la existencia de convocatoria declaradas desiertas, la UGEL a cargo del proceso de
contratacién, en el marco de lo dispuesto en la presente norma técnica, se encuentra habilitada a
efectuar las acciones previstas en la presente norma técnica a fin de asegurar la contratacién de
las plazas declaradas desiertas . A tal efecto, considera las siguientes disposiciones.

a) En la primera convocatoria, utiliza el perfil CAS establecido en el Anexo N° 03 de la
presente norma técnica.

b) En caso este proceso quede desierto, se dara paso a una segunda convocatoria, donde se
utilizara la modificacion de perfil con aprobacion automatica, previsto en el Anexo N° 03-A
de la presente norma técnica.

¢) En un plazo de tres (3) dias hébiles, contados desde la suscripcion de los contratos
respectivos, la UGEL informa a la DRE con relacién a los puestos que fueron contratados
en segunda convocatoria. Dentro de los tres (3) dias habiles posteriores al vencimiento de
dicho plazo, la DRE consolida dicha informacion recibida de las UGEL de su jurisdiccion,
procediendo a remitir la misma a la DAGED, a través del coordinador territorial de la
DIGEGED.

Cancelacién del proceso de seleccion:

El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

b. Por no contar con disponibilidad presupuestal.

c. Oftros supuestos debidamente justificados.

X. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION A
LAS EVALUACIONES POR PARTE DEL/ LA POSTULANTE, CASO DE
SUPLANTACION, ENTRE OTROS.)

En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido
para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del concurso.

En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para
el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera automéaticamente
descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.
Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando
en iguales condiciones con los demas postulantes.

En caso ellla postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada,
serd descalificado/a del concurso.

La entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las
diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos
de informacion secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccion de
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Datos Personales en la Opinién Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinion
Consultiva N° 31-2020-JUS/DGTAIPD) indic6é que salvo la informacién calificada como secreta,
reservada o confidencial, la demds informacion que se genere en el proceso de seleccién es de
caracter publico, prescindiendo si el mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas,
puntualizé que “el acceso a la informacién estara restringido cuando se requiera informacion
personal como la referida al domicilio, el numero telefénico o el correo electrénico de los/las
postulantes, ya que esta informacién no esta vinculada al cumplimiento de los requisitos del
puesto o cargo al que se postula. Similar restriccidn tiene los resultados de una evaluacion
psicol6gica, por estar comprendida en la salud personal y formar parte del derecho a la
intimidad del/ la postulante. Respecto a las actas de calificacion de las entrevistas de los/ las
postulantes aptos, se precis6 que constituyen informacion publica sobre las que no recae
ninguna excepcioén al acceso”.

Otros Aspectos: Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacién de la presente

convocatoria, sera resuelto por Comisién designada con Resolucion Directoral UGEL N° 0221-
2022/Ed-Ctza, de fecha 01 de Febrero del 2022.

Contumaza, 11 de Marzo del 2022.

LA COMISION
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ANEXO N° 01

FICHA POSTULANTE
(Declaracion Jurada de Datos Personales)
l. DATOS LABORALES:

Nombre del puesto:

Organo o unidad organica:
Il. DATOS PERSONALES:

Nombres y apellidos:

Lugar y fecha de nacimiento:

Nacionalidad:

Documento de identidad:
DNI PASAPORTE N°

Registro unico de contribuyentes - RUC N°

Direccion domiciliaria:

Urbanizacion:

Distrito:

Provincia:

Departamento:

Teléfono:

Celular:

Correo Electrénico Personal:

Colegio Profesional:

Numero de Colegiatura

Condicién a la fecha Habilitado Sll:l NO |:|
INHABILITADO [ | Motivo
Persona con Discapacidad: Sil:I NOI:I N°

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas
con discapacidad.

Licenciado De Las Fuerzas Armadas: Si |:| Nol:l

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.

Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Rendimiento. Si I:I NO I:I

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por el

Instituto Peruano del Deporte.
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M. ESTUDIOS REALIZADOS

Formacion Académica: La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser
precisa, debiéndose adjuntar los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

Grado Nombre de la Ao
Nivel de académico Carrera, Centro de Ne°
Estudios . maestria o Estudios FOLIO
obtenido Desde | Hasta
doctorado

Universitario

Maestria

Doctorado

Otros
(Especificar)

Idiomas y/o Dialectos: La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa,
debiéndose adjuntar los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

Marque con una “X” el nivel alcanzado
Idioma/Dialecto

Basico Intermedio Avanzado

Requisito Minimo: Ofimatica (procesador de textos, hojas de calculo, programas de
presentaciones, otros): La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa,
debiéndose adjuntar los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

Marque con una “X” el nivel alcanzado
Conocimiento

Basico Intermedio Avanzado
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IV. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

Tino de Nombre del Curso o Periodo
£ 2 di Especializacion o Centro de Estudios Horas | N° Folios
studio Diplomado Inicio | Fin

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

V. EXPERIENCIA PROFESIONAL

El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, solo los datos que son
requeridos en cada una de las &reas que seran calificadas, en el caso de haber ocupado varios
cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

1. Experiencia profesional general de aflos/meses/dias en sector publico o
privado (comenzar por la mas reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que
califican la experiencia requerida. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).
a) Datos delaentidad o empresa

Empresalinstitucion:

Sector o giro del negocio:

Puesto/cargo:

Periodo:

Funciones:

[ ]

L]

L]

[ ]

Referencias laborales:

Nombre del jefe directo:

Puesto / Cargo:

Teléfono:
b) Datos de la entidad o empresa

Empresalinstitucion:

Sector o giro del negocio:

Puesto/cargo:

Periodo:

Funciones:

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

Referencias laborales:

Nombre del jefe directo:

Puesto / Cargo:
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Teléfono:

c) Datos de la entidad o empresa
Empresalinstitucion:
Sector o giro del negocio:
Puesto/cargo:

Periodo:

Funciones:

[ )

[ )

[ )

Referencias laborales:
Nombre del jefe directo:
Puesto / Cargo:
Teléfono:

2. Experiencia profesional especifica en el area o afines afios/meses/dias
en el sector publico o privado (comenzar por la méas reciente).Detallar en el cuadro
siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida. (Puede adicionar mas bloques si
asi lo requiere).

a) Datos de la entidad o empresa
Empresa/institucion:
Sector o giro del negocio:
Puesto/cargo:

Periodo:

Funciones:

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

Referencias laborales:
Nombre del jefe directo:
Puesto / Cargo:
Teléfono:

b) Datos de la entidad o empresa
Empresa/institucion:
Sector o giro del negocio:
Puesto/cargo:

Periodo:

Funciones:

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

Referencias laborales:
Nombre del jefe directo:
Puesto / Cargo:
Teléfono:
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c) Datos de la entidad o empresa
Empresa/institucion:
Sector o giro del negocio:
Puesto/cargo:
Periodo:
Funciones:

[ ]

]

]

Referencias laborales:
Nombre del jefe directo:
Puesto / Cargo:
Teléfono:

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara sélo un
periodo cronolégico de mayor duracion.
Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su

investigacién. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

FECHA: / /

Firma Huella
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Por la presente, Yo :

identificado/a con DNI N° , declaro bajo juramento NO tener

inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

Lugar y fecha, / /

Huella

Firma

(*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobo la
“Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacién de realizar
consulta o constatar que ningln candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica
conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccion,
contratacion laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren
con inhabilitacién vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacién, no pudiendo ser
seleccionado bajo ninguna modalidad
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“ANO DEL FORTALECIMINTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo identificado/a con

DNI N° , declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos,

ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, 0 acuerdo conciliatorio
con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores

Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugar y fecha, / /

Huella

Firma
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“ANO DEL FORTALECIMINTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA

(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que yo, identificado(a)
con D.N.L N° Con domicilio en
en el Distrito de

del departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

Cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
cényuge: (PADRE, HERMANO, HIJO, TIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO, SUEGRO,
CUNADO), DE NOMBRE (S)

No cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
coényuge: (PADRE, HERMANO, HIJO, TIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO, SUEGRO,
CURNADO), que laboren en la Sede de la Unidad de Gestién Educativa Local Contumaza.

Lugary Fecha,.......ccccovuiiiieiiiiiii e, Lo, o,

Huella

Firma
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> Dsaposiciones pare ol forialeckmeanto de la geatidn adminiirativa e institucional en las
Q Uridades do Gestion Educative Local, # través de la dotacion de personal bajo ef régimen
sapocial da Contratacitn Adminstrativa de Servicios pars of aflo 2022

ANEXO N* 5
Declaracién Jurada de Datos Personales

Yo, .
................ identificado/a con DNl N° ...coocvviciiiinninns Yy con  domicilio
| YRRy VTV ORUR S OO PO : mediante la presente, DECLARO
BAJO JURAMENTO lo sigulente:

No eslar inscrito en ol Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en ol Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
- RNSSC.
No estar Inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos

Dolosos- REDERECI.
No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°

29988,
No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de salud éptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL

considere pertinente.
................... de.......ccovvvvnne.. d€ 20
Firma
Fiemado digtalments por: Finmado digitaimente por:
ROSPIGLIOS| CALINDO Guide FERRUZO FERNANDEZ Pable
FAU 20131370008 soft

Afredo FAU 20131370008 hard .5.
Motive: Doy V* B* ptive: Doy V* B*
Fecha: 11012022 17:23:64.0500

Fecha: 11/01/2022 10:50:14-0500
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)
» R
ANEXON® 6

Declaracién Jurada de no haber sido denunclado, estar procesado o sentenclado, por
viclencla famillar y/o sexual

?‘EPOBL\CA DEL PERy

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Normia Téonkca

Disposiciones parn ol (ortalocimienio de la gostion lon adminisiraliva e Inatiucional on las
Unidedes de Gestidn Educativa Local, o travée da la dotacién de personal bajo el régiman
mnmmmwmummuﬂm

L v
- identificado/a con DNl N° . y con domicﬂlo
B0 savin rinisu sivem pupa v n busabUpn awamana A b s FNT B S abE n S 5 ot madllnuhpruonchECLARO
BAJO JURAMENTO lo sigulenta:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunclado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra |a (ibertad sexual e Indemnidad sexual.

No haber sido sentenclado por violencia familiar.

No haber sido sentenclado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando somelerme a la autoridad vigente y a las
responsabllidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquler fiscalizacién posterior que la UGEL

considere pertinente.
OB..nianrsiissienississenenanes de 20
Firma
Firmads Firmade dighalments por:
FERRUZO FERNANDEZ Pablo

por;
ROSPIOLIOS! GALINDO Ouldo
Afrede FAL 20121370008 hard
Ietive: Doy V* B°
Fecha: 11/01/2022 10:50:44-0500

aRelppn FAU 20131370008 soft
jtive: Doy \* B*
Fecha: 11/01/2022 17:24:08-0900
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“ANO DEL FORTALECIMINTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

ANEXON"7
Declaracién jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o
por razén de matrimonio o uniones de hecho.
(Ley N* 26771)

L

identificado/a con DNl N  .........cccceoieeeeee. ¥ con domicilio
BT it eei e e s nee e is e emne s s sseennnssans s eenneesnnesneenneee; BN Wiltud  del  principio  de
Presuncicn de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones

legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, DECLARO
BAJO JURAMENTO que :

51 | NO | Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razon de matrimonio
o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la
Unidad de Gestion Educativa Local....................

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS | GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE
0 VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
...................... de. e, @8 20,

Firma
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FICHAS DE EVALUACION

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA ESPECIALISTA EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DICIPLINARIOS

Apellidos Yy NOMDIes. ... Fecha: ....ccccooooiiiii,
Requisito Minimos:

Colegiatura Profesional CUMPLE ( ) NO CUMPLE ( )
Habilitacion Profesional Vigente CUMPLE ( ) NO CUMPLE ( )
Declaraciones Juradas firmadas CUMPLE ( ) NO CUMPLE ( )
ASPECTO INDICADOR PTJE PTJE
Grado de Doctor. (Excluyente con los estudios anteriores). 15
Estudios concluidos de Doctorado (Excluyente con los
Formacion Grado(s)/situacion estudios anteriores). 14
Académica académicay _ _ _
Puntaje max. 15 estudios requeridos | Grado de Magister (Excluyente con los estudios anteriores). 13
puntos para el puesto. Estudios concluidos de Maestria (Excluyente con los
estudios anteriores). 12
Requisito Minimo: Titulo profesional en derecho. 10
Cursos, talleres, seminarios, capacitaciones u otra
formacion académica relacionada al servicio materia de
convocatoria con una duracion de no menor de 12 horas de 08
capacitacion ni mayor de 99 horas y con una antigiiedad no
mayor de cinco (5) afios. Dos (02) puntos por cada uno de
Conocimientos Cursos y Programas | ellos (Hasta 08 puntos).
Puntaje méax. 24 de especializaciéon . . L
punton reque?idosy Requisito Minimo: Ofimatica no menor a 40 horas 04
sustentados con Cursos, Programas, diplomaturas o Especializaciones post
documentos titulo y en materia relacionada al cargo con una duracién 12
minima de 100 horas y con una antigiiedad no mayor de
cinco (5) afos. Tres (03) puntos por cada uno, (hasta 12
puntos).
Experiencia Profesional General: 03
Experiencia Requisito Minimo: Experiencia Profesional General 2 afios Ent. Publica o
Puntaje max. 21 privada) : _ _ :
puntos Experiencia Profesional General adicional al minimo requerido:
No corresponde Corresponde un (02) punto por cada afio (Hasta 06 puntos). 06
puntaje por periodos | Acreditado con certificados de trabajo, constancias de trabajo, contratos de trabajo,
menores a 30 dias: | Ordenes de servicio o resoluciones y sus respectivas boletas de pago, constancia de
sin embargo, se haberes y descuentos o recibos por honorarios.
acumularan los dias | Experiencia Profesional Especifica: 03
para completar un Requisito Minimo: Experiencia Profesional Especifica 1 afio en Ent. Publica
mes (30 dias) a Experiencia Profesional Especifica adicional al minimo requerido:
excepcion del mes Corresponde tres (03) puntos por cada afio (Hasta 09 puntos). 09
de febrero que tiene | Acreditado con certificados de trabajo, constancias de trabajo, contratos de trabajo,
28 0 29 dias. ordenes de servicio o resoluciones y sus respectivas boletas de pago, constancia de
haberes y descuentos o recibos por honorarios.
TOTAL
Puntaje obtenido: En letras:

LA COMISION EVALUADORA
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
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“ANO DEL FORTALECIMINTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA ESPECIALISTA EN MONITOREO DE

Apellidos Yy NOMDIes. ... Fecha: ..o,

EVALUACIONES DOCENTES

Requisito Minimos:

Declaraciones Juradas firmadas CUMPLE ( ) NO CUMPLE ( )
ASPECTO INDICADOR PTJE PTJE
Grado de Doctor. (Excluyente con los estudios anteriores). 15
Estudios concluidos de Doctorado (Excluyente con los
estudios anteriores). 14
Formacion Grado(s)/situacion Grado de Magister (Excluyente con los estudios anteriores). 13
Académica académicay
Puntaje max. 15 estudios requeridos | Estudios concluidos de Maestria (Excluyente con los
puntos para el puesto. estudios anteriores). 12
Requisito Minimo: Bachiller en Educacion o Profesor,
Administracion de Empresas o Negocios, Economia o
Ingenieria econdmica, Ingenieria Industrial, Ingenieria de 10
Sistemas, Sociologia, Psicologia.
Cursos, talleres, seminarios, capacitaciones u otra
formacion académica relacionada al servicio materia de
convocatoria con una duracion de no menor de 12 horas de 08
capacitacion ni mayor de 99 horas y con una antigiiedad no
Cursos y Programas | mayor de cinco (5) afios. Dos (02) puntos por cada uno de
Conocimientos de especializacién ellos (Hasta 08 puntos).
Puntaje méax. 24 requeridos y . e 04
puntos sustentados con Requisito Minimo: Ofimética no menor a 40 horas
documentos Cursos, Programas, diplomaturas o Especializaciones post
titulo y en materia relacionada al cargo con una duracién 12
minima de 100 horas y con una antigiiedad no mayor de
cinco (5) afios. Tres (03) puntos por cada uno, (hasta 12
puntos).
Experiencia Profesional General: 03
Experiencia Requisito Minimo: Experiencia Profesional General 2 afios Ent. Publica o
Puntaje méx. 21 privada) _ : _ _ :
puntos Experiencia Profesional General adicional al minimo requerido:
No corresponde Corresponde un (02) punto por cada afio (Hasta 06 puntos). 06
puntaje por periodos | Acreditado con certificados de trabajo, constancias de trabajo, contratos de trabajo,
menores a 30 dias; | Ordenes de servicio o resoluciones y sus respectivas boletas de pago, constancia de
sin embargo, se haberes y descuentos o recibos por honorarios.
acumularan los dias | Experiencia Profesional Especifica: 03
para completar un Requisito Minimo: Experiencia Profesional Especifica 1 afio en Ent. Publica)
mes (30 dias) a Experiencia Profesional Especifica adicional al minimo requerido:
excepcion del mes Corresponde tres (03) puntos por cada afio (Hasta 09 puntos). 09
de febrero que tiene | Acreditado con certificados de trabajo, constancias de trabajo, contratos de trabajo,
28 0 29 dias. ordenes de servicio o resoluciones y sus respectivas boletas de pago, constancia de
haberes y descuentos o recibos por honorarios.
TOTAL

Puntaje obtenido:

En letras:

LA COMISION EVALUADORA
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