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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

CAJAMARCA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CONTUMAZA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION:

UGEL CONTUMAZA a través de la comision designada con Resolucion Directoral UGEL N°
0453-2022/ED-Ctz4, de fecha 07 de marzo del 2022, es responsable de garantizar que la seleccion
del personal se desarrolle de manera transparente y con equidad e igualdad de oportunidades,
teniendo en cuenta la normatividad vigente.

PROCESO DE CONVOCATORIA N° 05-2022/UGEL-CTZA

LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CONTUMAZA, ES UNA INSTANCIA
DE EJECUCION DESCENTRALIZADA DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y DE LA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA, CON FUNCIONES DE UNIDAD EJECUTORA
PRESUPUESTAL Y AUTONOMIA EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA EN MATERIA DE
GESTION PEDAGOGICA, INSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVA CONDUCENTES A LOGRAR
UNA EDUCACION DE CALIDAD CON EQUIDAD Y UNA GESTION TRANSPARENTE, TAL COMO
LO ESTABLECE EL DECRETO SUPREMO N° 011-2012-ED, REGLAMENTO DE LA LEY
GENERAL DE EDUCACION.

I. ENTIDAD CONTRATANTE.
NOMBRE: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CONTUMAZA

RUC: 20529675896
. DOMICILIO LEGAL.

JR. JORGE CHAVEZ N° 281, CONTUMAZA.
[ll. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

CONTAR CON LOS SERVICIOS DE: FORMADOR TUTOR DE EDUCACION
SECUNDARIA-COMUNICACION Y CIENCIA Y TECNOLOGIA, PSICOLOGO/A Y COORDINADOR
DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO A DESEMPENARSE COMO TRABAJADORES
EN LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
0090, PARA EL ANO 2022.

IV. CUADRO RESUMEN DE REQUERIMIENTO GENERAL Y LUGAR DE PRESTACION

DE SERVICIOS
CODIGO LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICO
POSTULANTE PRESTACIONES CANTIDAD
_ IE “Abel Alva” - Contumaza

001 Psicologo/a 02 IE: “Gran Guzmango Capac” - Chilete
002 Coordinador ~ de  Innovacién y |, IE “San Isidro” — Tembladera

Soporte Tecnoldgico IE “Gran Guzmango Capac” - Chilete

Profesional no Docente para el CEBE — CONTUMAZA

Desarrollo de Competencias de 82553 - CHILETE
003 L L ' 02

Autovalimiento y Transito a la Vida

Adulta del Estudiante de CEBE

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del D.L. N° 1057 y otorga derechos laborales y el Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contrataciéon
Administrativa de Servicios (CAS) y normatividad complementaria a fin de garantizar la evaluacion,
seleccion y contratacion oportuna mediante régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, en atencién a los principios de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades y eficiencia
en la Administracion Puablica.
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DURACION DEL CONTRATO:
A partir del 14 de junio al 14 de setiembre de 2022
De la Inscripcion

Los interesados sélo podran postular a un puesto. De inscribirse a mas de uno, quedara
inhabilitado su derecho a participar en el presente proceso.

BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Peru

Ley 27444 Ley del procedimiento Administrativo General

Ley N° 27806 Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Pablica
Ley 27815 Cdodigo de Etica de la Funcién Publica y Normas Complementarias
Ley 28112 Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico

Ley N° 29248 Ley del Servicio Militar.

vV V VYV V¥V V V VY

Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil como rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

Ley N° 31365. Ley de presupuesto del Sector Publico para el afio 2022.

Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios-CAS.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Resolucién Ministerial N° 418-2008-PCM, aprobacién del Modelo de Contrato Administrativo de
Servicios.

> Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 (Contratacién de Servicios-CAS) y otorga derechos laborales.

> Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

> Ley N° 27588, Ley de Prohibiciones e Incompatibilidades de Funcionarios y Servidores
Publicos, asi como de las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad.

Resolucién Ministerial N° 083-2022-MINEDU

>

> Resolucion ministerial N° 159 -2021-MINEDU
> Resoluciéon ministerial N° 043-2021-MINEDU
>

Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias

PERFILES DE LAS PLAZAS A CONVOCAR

002 PSICOLOGO/A
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LU b L
DELGADD DIAZ Nera FAL
20130370508 soft
Wolive: Say ol mder del
documento

Fecha: 220172021 6734402, 0500
Anexo 1.20.3.4. Psicalogo ()

drgano o Unidad Organica Instrucicn Educativa

Momibre del pussto: Psictlogo {a)

Dependencia Jerdrguica Lineal:  Director (a] de la Institucion Educativa

Fuents de Finant to: X RROO [ rom Otros Especificar
[ ]

Brograma Presupuestal: 0040 Logros de los Aprendizajes de los Estudantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: S005EX
Intervencion: Jornada Escoar Completa - JEC

iBrindar asistencia técnica ¥ soporis socissmiooonal a los dirsciives y actonss de la comuridad sducativa para & desamolo adecuado de las acoones e
tuloria y de la onenlacién ecucatva Promover una conwivencia basada en o respeto por e oiro, en la gestidn y resolucon de confictos, en e
reconocimiento de la diversidad y en la promocicn de |a participacian, de manera presencial wo remota.

Participar en la planificacdn de actvidades a desarrollarse duranie & afo escolar en articulacion con los planes de trabajo del comibé de tutoria,
orientacion educaliva y comvivencia escolar de la instihucion educativa.

‘Sensibilar y capacitar a la comunidad ecucatna sobne la TOE yla convivenoa escolar, sus modaldades y esirategias en fodos los espacios, instancias o
actividades gue se programen en la l.E.

Licierar la ejecucion del diagnastico socicemiocional de los estudiantes y focalizar los cascs de estudiantes en nesgo, promovendo [a culminacian
oporiuna del penodo escolar.

Aporyar & maonitonso de Ta implem entacidn de la tuboria {sus modalidades y esirategias), informar al drector y coordinador de futoria, e implementar junio)
@ elos acciones para mesj o Sus resubados.

impiemantar y moniorear un sisiema de deteccidn de nesgo sooal y prevencidn de la deserdidn escolar en coondinacian con los miembros del comite de
fuioria.

Desaroilar un programa de desarmollo de capacidades dingido a la comunidad ecucativa sobre esyategias de prevencion, deleccidn y abencicn de
estudiantes con dificultades socicemooonales [aprendizaps, habikdades blandas, ciros).

(Coordinar, derfear y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requisran una atenoon especiaizada
Impiemantar espacios de interaprendizaje para docenies sobre la interaccion y motivacion de las y los estudantes en el aula, con o objetivo te mejorar
ios logos de aprendizajes.
Erindar asistencia tScnica para la activacicn de una red inlennsstucional de apoyo a la institucion educaliva que brinden serdoos en beneficio de los
esbudianies v la comunidad educativa.
Q’g:‘i.ur aciridades de onentacion vocacional para esudiantes de los ditmos afios de @ educacion secundana.
@ DSnacion & CIrec ¥ DOCEnIEs 5 a5 TEQUISIICS ¥ pas0s para ular @ becas UCICIoN SUpSSiOn para £5
[Realizar informes tonicos en o Marco de SUs compebencias.

Acompafiar y brindar asisiencia tecnica en acciones de promoocn oe [a parliopacion estudantil propiciando que los eshudianies sean protagonistas de su
desamoiio personal y social.

(Otras actividades inherenbes a sus funciones gue designe &l Grgano Directiva de la Instikcion Educativa.

Fed T T T

Linidades o dreas de | Instbucicn Educativa

Fed T T =

Ministerio de Educaccn, Direccicn Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

i
!
|

Fimmade digtamante por T
AGUILAR HUACO kel
AMADA ESTEFANL, Gmwara FAL 20131370008 kard
BERMUIDES FEUNDD Iktiva: Doy W= B*
Fecha: 21012001 20:35:57-0500 |

Ioad Mdarviel
Catrejen Ferrdndes

Jr. Jorge Chavez N2 281 - Contumaza ugelcontumaza 2013@hotmail.com Telef. 076-609498 - 609497



mailto:ugelcontumaza_2013@hotmail.com

@EPUBUCA DEL Pgp, "

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA GRG
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ] ST o
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CONTUMAZA S

Firrado digialmeme por:
DELGADD OIAZ Nora FAL
20130370008 souft

Wilive Say el mdsr del
documento
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B} Grado sl Situacién académicay estudios requeridos para €} Se requicre
el puesto Colegiatura?

A) Mivel Edueative

noom  Comg
plata fesa Dmm E = D "

I:l I:l I:I Psicaogla

£ Requicre Habiltackn
Frimata Bachiler 7

Mo aplica

[]
[]
=00 - 20 -
u

Mo aplica

[Clewesase [ |mutes

A) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren documentacion sustentsdors):

‘Conocimiento sobre gestion: planificacitn, organizacion y promocion de |a comivencia democrilica e intercultural en ka |E.
‘Conocimiento en esiralegias de Prevencian

‘Canocimiento general de |a normatividad, procesos & instrumenbos de gesidn sscolar.

‘Conocimiento de enfoques de derecho y génemn,

‘Conocimienio en articulacion con insliluciones piblicas y privadas.

‘Conocimienios sobre gestion escolar, normafvidad JEC & implementacion del modelo JEC vigente.

B)Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Mota: Cada curso dabe taner o menos de 12 horas de capacilacion y oS programas de especalizaciin no manoss de 50 horas

‘Capacilacion en habikdades sociales yio activdades con adolescenies.
C) Conocimientos de Ofimatica e Mdiomas
Nivel de Dominio Niwel de Dominio
CFIMATICA q::- Bisico | Inermadio | Aanzods MHOMAS | Moagica | Bace | Werwede | Avanado
Procsads do ledos
ord,  Opan Offod, L gl El
Wb, )
Hajas da cdboulo (Eszal, .
OpenCale. ate.)
Pragrama i
isenlacens (P =
Puaint, Peeczi , aie)
(tres) L OBV arions. -
7
#
II.
Frmade dgtamene por i gl
AGUILAR HUACO lWaribel by Mol
ANSADA ESTEFANLL Giwana FAL 20131370958 hard Catarwfds Feminces
BERMLIDET FEUCKD Ibtiva: Dey W™ B

Fecha: 210100210 10:35:57-050
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Firrado digiaiments por:
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20130370008 soft

Wlativie: Soy el ader del
documemn

12021 07 34-20. 0500

Experiancia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a s=a en & saclor plblico o privado

[ o=,

Experiencia Espacifica
A Indique & Sempa de expariencia requerida para el puesto en |a funcitn o la maleria

01 afo en instiluciones educalivas o proyecios educalivos o programas sociales,

B. En base a la experiencia requerida para &l puesta (parie A). Safiale o iempo requernido en & seclor pablico:

Mo aplica

€. Margue &l nivel minimode pussioque se requisne como expeniencia; ya sea en e saclor plblico o privadoc (Mo aplica)
. Gerete
Fracficasie Aliar & § § Sapeniser Jafe e Anes o
D Frofesionad D Aaisente D ’ DE ’ Conrinador ot o .nu

* Mencions ofros aspacios compiemenfanios sobre & requisdo de Experiencia; &n cass axishiers algo adicional pava & puesio

|ND aplica

4Se requiere nacionalidad peruana? 1 = [=] ne

Ancle e sustento: [No aplica

Iniciativa, Andbsis, Contral, Planificacion.

El servicio s= reslizard &n la inslilucion educativa | El servico semealizard de manera

Lugar de prestacion del servicio:
e “ rotaffva en las (IEE de la jurisdicoion de la UGEL respectiva.

Los conkratos lienen vigenca a parlir dai mes de marzo y pusden ser promogados deniro
del afia fiscal.

Dwracién del contrato:

S 2,500.00 (Dos Mil Quinienios ¥ 00100 Soles) mensuales, incluye los monlos y
Remuneracion mensual:
e afiiaciones de Ley, asi coma loda deduccian aplicable al rabajador.
~Jormada kaboral médsima de 48 horas semanales.
-Mo tener impedimentos para contralar con & Estado.
-Mo lener antecedentes penales, judicales ni policiales.
Mo haber sido condenado por cualguiera de los delilos previsios en la Ley N* 29088, N®

Oftras condiciones esenclales dal contrato: [J07 24 ¥ N 30901,
i
[
Fimade digtamants por ot Manied
AGUILER HUACO hbribal aime . Lalay Cirejgs Ferninges
ARGADA ESTEFAML Ggwana FAL 20131370068 kard i P OO0 DIGEER
BERMIIDED FEUCKY Iktive: Dey \* B° |

Fecha 21010021 20:35:57-0500

Jr. Jorge Chavez N2 281 - Contumaza ugelcontumaza 2013@hotmail.com Telef. 076-609498 - 609497



mailto:ugelcontumaza_2013@hotmail.com

@EPUBUCA DEL Pgp, "

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA :
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ] ST o
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CONTUMAZA TS

002. COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

Firrado digiaimemte por:
DELGADD OIAZ Nora FAL
20130370008 soft

Wotive: Say el mder del

Anexo 1.20.3. Porfiles CAS = implementacién de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas pul %H‘um 720100500
Educacién Bisica Rieguiar ceE

Angdo 12031, Coondinador {a) de Innowacisn y Soports Teonoldgico

Organo o Usidad Orglsica: | natlucion Educaiva |
Nemsbon cil pussis: Cosrdingsor do novacion y Sopons Temnsiigi

Dapandancia Jerdrguiza Lissal: Diriz e (2 g la Instluciin Educativa

Fugsite de Financiami [ e — [ Iomm —  Especifcar: |

Programa Prasupeistal: OO Logros de los Apendizaes de ks Estusiantis o Educasin Bisics Regular.

Activided: SO0SEXR

Inlarvesseitn: Jornada Escolar Complita - JEC

[rinaar Sopone & ke difcives, cooriinadones 0 condinadons ¥ dOtentes on la efcuciin de adividades pedajdgices mlegna das @ ks TIC, mediane & asisonci Homea
|brindando afabetizacion digial & ks docantes § promovendo o o elcknie 0b ks Foursos educalives, equipes leonoligicns § ambenies do aprenda, o mandn
|presancial e nemola

Fosalizar o acividases corspondenies ol e oo s recurses enoligicos, et ol  alabetizacidn Sgital vl s de apbealivos infOMdloes 1 oS MrRmntas
U apoyen ol desamalo di ka educacion

Oriantar o los docnies o o dilerenies dees cumculares, on  incorponacion e s TIC & ks seskones & aprendizag.

D & Sonoer & la comunided educaivg sobi 1o Rousos MEnolGgRes con s gue culimia ki |LE, promosientds s uso y cudad o o mandna el ok

Participar on eumones o ks S00entes do aulis &6 innowaciin (5 b b, coondinadones padagbgoes v de Wicna, parm promoer |a inegracion do ks TIC en ls
sEsiones de aprendizaje

(Coondinar con los d i s i dred @ ¢ bl s o ks Gulis di INfevackn § 0 16 PRCUrSts [RenolOgicos Con 106 QU Cudnian ka instluciin
educativa

erificar s condiciones lEenicas di ks equipos v o use 5 s MiSMos por panms o o esiudianies.

Parmcipar en aclividedes [Capaclacionis, reuriones oo rata, lallenes y paaniks) elasonada ks TIC, privia coorinacion con & Snecciin de |a nslilacén

wducative, & MEMO QU SO0 programadas por ¢ MINEDU, DRE, UGEL y olras enlitedes.

Supenviar ks nstalaciones § valar por ol manianimino de ks equipes ind jeos y de & ol COMRclo RNGONamiimo, SEMea eolicn,
slema e POEe & 1T, SEDEME PAramayes, siema de alameas v red de datos U olios U S Tegquifan

Fosalizar Soponie lBenios @ e aocinis, quedesaralia o MINEDU, en enline wo offing pars las ILEE. JEC y realizar |a adminsinacitn, conlguracion, despliqus, recop de
resullados, sineronackdn de 106 rsultadis y gestion da oS repomes.

St bk Tosfanihich o vionTGEn Soleliatid o b Dibocan do Socundaria Sl MINEDL, 88 faneia petifdii:

Foaportar ol exlado ¥ & croncgiama de e o ke recurss ienokdgicos o Direclor de la IE. con & Tnalidad de Manienar un MECanEme & SUPSNISion o ke mismeos.

Fosalizar ol mantenimsno praventien y COMEl & s rcws e lonoligioos TIC, squipos informdlices y o8 comunicacin y acluliZociin oe sploacionds [on cass e
requien), garanizends la capacidad v operaliddad o ks recurses encligions de & LE

Elaborar proceSmieiios § BImats qu Permian geslonar o esiado y s b ks Mourss NenelGgons, o6 MSMes Gue s deben reporiar al Director par siu
adminisiraciin y contrel

ielar pof I seguridad & ks aulis TIC, sl coma, por |a seguisdad informdtea de los Paursn eonoligieos

Caranizar o uso adecuads el acoeso & memel, ullzand [ lodl U pErmile ol RCCEss SOK & paginas S8 S0 SIUCaiv, s paginG o
iliclas 5@ Seban Blogudar.

Ackminisine, conlguier y bindar sopoma & senidor y s sendcis implemeniadens, lees coma DNE, DHCP, five de conlenids, anine oies

Fosalizar otras funciones rekcionadas o la mision del puesio ssignadas por ol Organe de Direccidn 9 la instiuckdn Educativa

[Ceeadinaciunes Inlamas

Uil e O s O b | restBucidn Bducaiia

C oot gsionis Extamas
S inilenio de Educacitn, Direccidn Regional g Educacion o Genncia Regional de Educacisn, Unidad de Gestidn Educativa Local

Firnada diglalments per . ,"-
AQUILAR HUAL O Waribel k o
Giowana FAL 20130370308 hard Jaine |, Lelangui Aoea R —
ARMADA ESTEFAMLE Iotven: Doy W™ B* VR PR 0090-DIGERR
BERRMIDET FERDO Fecha: 21012021 20:33:00-0500
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Firrado digialments por:
DELGADD DIAZ Nora FAU
2013300 soft

hiotive: Soy el autor del
dooumantn

07203108

B} Grado js) Situacis démica y estudios roqueridos para sl

A} Hivel Educativa €} 5e requicre Cologiatura?

puosto
= o [ |-[F] -
rem
- Comgutackén & Infermitica o en
Computacin o Informatica o en|
Prvata Ij I:l Dﬁlﬂ“" Educackn con especialidad de

] Xt~y
OO0 &=
m=- 00 m- o -

Mo aplica

L

;;::.r,HD D A Dm..=

afes)

Tl o I Y s
e N

D .

#) Gomacimiantas Técnicos principales requeridos pars ol pusstn (No requisren o it fora)

Manejo de estrategias y hemramientas de uso de teonol ogias de la informackan y comunicacion (Evaluacidn Tecnica) Se desennselve en enborma
[irtuales gensrados por la TIC.

'Conocimiento y manejo de aplicaciones y solugones tecnolcgicas (Plataformas, aplicativos, enire obros).

'Conccimiento sobre gestion, planficaciin, organizacion y liderazgo para |a administracion de recursos tecnoldgicos en o aul &

\De preferencia con conodmienios en adminisacion de servidores en plataforma Windows yo Linue.

'Conccimiento de nomiatividad wgente vinculada a procesos & nsementos de gestion esoolar ydel Modelo de Senvicio Educativa JEC
‘Conacimiento en reparacion o manbsnimienio de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacicn reguerides y sustentados con documentos.
Nofa: Cada curso debe taner no manos de 72 horas de capacifaciin i ios programas de especialzacian no menas de 50 horas

(Curscs de  Ofmatica como minmo de S0 horas o cuso  de  reparacin o manienimisndo de computadons.
‘Curso o dipiomado o capacitacian de imegraccn de las TIC en o proceso de aprendizaje o afines come minime de 80 horas.

€} Conocimiontos de Ofimatica o idiomas

Mivel do Bominio Hivel de Domini
ORMATICA .::. Bamen | e | fssede OIOMAS | psaplea Bk namado fmr i
Proosssdor da brdos
[ o, Cpm O, Wil ] Inghin ]
L]
Hojun Su cibculo (Excl .
Chpaan G, i |
Progama o
e el ]
Posrt, Pomti , mie |
(154 1 CFoma resc Inwn -
o |II.
Firnads dighalments por o R
ADUILER HUAS O baribel ; . o
Giowana FAL 201313790 hand falme 1. Lalengul Avva T
ANADA ESTEFAMGA etive: Doy W~ B* B P CORG- DIGERR
BERRAIDET FEROD Fecha: 21012021 20:33:00-0500
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Firmado digtakreme por:
DELOADD DIAZ Nera FAL
2013NITON00 ot

ldrtivee: Say el autor del
ducumanta

07 2042.0500

Expenenda General

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral ; la sea en o sector plblicn o privado

[18 meses.

Experiencia Especifica

A. Incigue el tiempa de experiencia requerida para ol puesto en la funcién o la matena

10 meses como coordinador o asistente de Soporie Técnico de |os recursos tecnoldgicos n ||EE u oira entidad plblica o privada. En & caso de
prodesor en computacion e informatca o bachiller en educacian: 10 meses como docente a cango del aula de innovaci on o la que haga sus veces.

B. En bas= a la expenencia reguenda para ef pussto (parts AL Sefiale o tempo requenda en & seciorplblico:

[Nn aplica.

€. Margue o nivel minima de pussha que S requisre como experiancia ya sea &n o sector plblica o privada (Noaplica)
| Fraciraniv T [ Sopmeayee Jaly dw Area 5 Cawmrn o
L — e —— Ankine [Ifm-:m I:I [Em———— i | [

* Mencione alros aspacios complemantarias sabre af requisifio de expenancia; en caso exsbera algo adicional par &f puesio

Mo aplica

50 requinre nacionalidad peruana®

C 1 a1 [ o

Anole el sustena LID aplica

Iriciativa, Andisis, Gontrol, Planficacion.

. El servicio s= realizard &n |2 institucidn educativa ! El ssrvicio se realizard de manera rotativa en ks
Lugar de prestacion del servicio:
19 P |IEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva

Duraciin del contrato: Los contratos Senen wigencia deste S0 SUSPCion y pusden ser promogados dentro del afo fiscal.

i 1,350.00 (Ml trescientos cnosenta y 00/100 Soles) menssales, indurye los monios y afilaciones
de Ley, asi coma toda deduccion aplicable al irabajador.

Remuneracin mensual:

«Jomada laboral mixima de 48 horas semanales.

Mo benver impedimentos para contratar con o Estada.

o benver anlecedentes penales, udiciales ni policiales.

<o haber sido condenado por cualguisra de los deltos previsios en la Ley N° 28988, N* 30754

Otras condicicnes esenciales del contrato:

N® 20401.
S /
Firnada digialmenie ' {o Manuel
AQUILER m.ll-l:cl “Thl Jane ). Lelsngui Ava KRS T
Ginwana AL 20130375800 hard VB PR 0000-DIGEER |
ARLATIA |:5-r|:|:-|-’<ll.al Ibtiva: Doy \/* 8%

003. PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DE AUTOVALIMIENTO Y TRANSITO A LA VIDA ADULTA
DEL ESTUDIANTE DE CEBE
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Anexo 1.8.3.11 Profesional no docente para el desarroflo de competencias de autovalimiento y trénsitc a la vida aduita del

Estudiante de CEBE.
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: Centro de Educacién Basica Especial

: Profesional no docente para el desarrolio de competencias de autovalimiento y transito a
Nombre del puesto: Ia vids aduita del Estudiante de CEBE.

Dependencia Jerérquica Lineal:  Direcior (a) def CEBE

Fuente de Financiamiento: |ZIRROO Dm [:[om:a Especlicar

Programa Presupuestal: D106 Inchusidn
Actividad: 5005877
Intervencion: Centros de Educacion Basica Especial

MISION DEL PUESTO

Confribuir a garmnw o dasavollo ntegral de los estudiantes con dscapacidad severa que regquieren Apoyos permanentes y
especi 38, que 1 & los servicios de los Centres de Educacion Basica Espedial, a travéds de acclones pertinentes de atencitn
prwdd semipresencial 0 a distancia, medianie |a estralegia "Aprendo en Casa®™ u olro, que layorezcan o desarrollo d= sus
competencias sagun las fortalezas, barreras y apoyos proyectados o a considerar en el Plan de arlentacion individual - POI

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en fa elaboracion, ejecucion, mplementacitn y evaluacion de los documenios e gestion del CEBE para orientar en & marco
de la estralegia Aprendo en Casa u otro; a las familias y, complementar la peactica pedagigica docente para fortalecer e servicio
educalivo gue ofrece.

Participar en ks svaluacidn psicopedagigica de [os estudisntes del CEBE, asi como en 1a siaboracién del Infanme psicopedagdgicn y &l
plan de orientacian individual - POI de jos estudiantes del CEBE. en a alencidn presancial, semipresencial o a distancia

[Participar en forma cdegiada con Gocenles y No Gocentes del CEBE en o lonsecmiento de COMpeiencias o olesion=es para bondar un
servicio educative de calidad, en |8 atencitn presendal P ial 0 & & A

Trabajar ertomo & Gesarrollo pslcomotor, desamalio def lenguaje/comunicaciin y desarralio de la autonomia e independencia de los
estudiantes con discapacikiad severa que requisren apoyos pammanentes y espaciaizados, compromeatiando ia participacidn permanente
de las famikas en el proceso de formacion integral de sus hijos{as), haciendo uso de oy herramientas para s stencion presencal,
semipresencial o a distancia,

Dmeafiar metodologias y elaborar recursos especalizados para fortalecer el trabajo de paicomotricidad, lengusjalcomunicacion y
autovalimiento da los estudiantas del CEBE. en la atencitn presencial semipresencial o a dstancia

Informar & |as familias sobre el desamollo psicomotor, & desarallo de lenguaja/comunicacidn y el desarrdlio oa la sutenomia e
Independenca de sus hijos{as) y comprometer su participacion permanenie en el procaso da formacion integral.

[PaBcipar en @ evaluscon formaliva y SlBboracin de MforMes de (ogess Oe 105 estuGanies SIendidos, con 138 eviencias
correspondientes, &n @ alencdn presancial, semigresencial o & distancia

Ofras actvidades inherentes a sus funciones que ke asigne la's| Divectora (of) del CEBE

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del Cenlro de Educacidn Basica Espacial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que reaizan sclivdades con en condicidn de discapacikiad
3 oo doitAmarts nor
YOROGO BUSTAMANTE Marco

VWiliam FAL 20131370208 hard
Metivo: Dov Vv B*
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos  C).Se requiere
A) Hival Bcucativo para ol puesto Coleglatura?

:::" c:""‘ wavcm | X IS' | IM’
Tecndlogo médico 8n e
Area do Taapia Fisica y

DPIM D D Dﬂxhﬂn Rohatitacion o Torapa
Ocupacional o Terapia (Requiere Habllitacson
da Lengunje Frofesional?

0 e I O 7 oy

-0 M- &

No aphca
et [ e [
B O M
No aphica

Dfpmm Dru.m
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) |

Compatenclas ocupaconalos parn ks atencidn do porsonas an condiodn de discapacidad Trabeo con families. Desarrollo evolutivo

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debie tener no menos de 12 havas de capackacion y los programas de especializacidn no menos de 90 hovas

No aplica
C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas
Nivel de nio Dominio
OPMMATCA | ™ [ aca | intwmedo | Avnaado _"‘g‘ Noopixa | Basko | imemedo |  Awnzado
Procesador de testos (Wold.
Cpon Office, Woli, i | X inglée X
Hopan de chicula  (Exod X
OpenCale. eic )
Programa de preserdaciones X
(Power Point. Pren ek |
B8 oracionus
(Ctros) X

Firmado digtalments por

YOROGO BUSTAMANTE Marco
Willam FAL 20131270000 hard
Motive: Doy V* B

Fecha: 22/12/2021 13:50:61.0500
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EXFERIENCIA

Expeniencia Ceneral
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en &l sactor piblico o privado

]m a0 y 06 meses

Exporiencia Espacifica
A Indique el hempo de experiencla requerida para el puesto en la funcion o la melena

|¢1 a0 e expenencia en & trabags con personas con discapacdad

—

B. En bass a |a experiencia requerida para of peesio (parte A). Sefiale el tiempo requarido an e sector plblioo

]N(}mﬁ

C. Marguee 8l nivel Minimo 8e esio que S8 Qe COMo Bpenencia, ya sea & el sactor publco o privads; (Mo aplica)

Practicanto Aznoar o Supanyier Jefy de Ao (Geronie o
Eﬂuhmml DM« I:I Wil DE"‘“‘”"‘ Coarnagar Dpter i

* Mencone olros aspecios compiamentancs sobfe & requisifo de expeviBncia, en caso existiors algo adeienal para of fusesio

Fxpariencia en Terapia fisica y rehabitacsn o Terapia ocupacions o Terames de Lenguaie

NACIONALIDAD
&5e requiere nacionalidad peruana? D Sl m MNa

Anote ol sustento: |No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comurcacin oral, codperacidn, incaba, empatia v irabao en aguipo

CONDICIOMNES EBENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Centro da Educacion Basica Especial

Los confrafos benen wgenoa a partr del mes de abnl y pusdan ser prormogados dentro

Duracion del contrata: el i fiacal

5! 2,300.00 Dos Mil Saicientos Cincwenta y 000100 Solesh mensualkes. mcluyes los
montos y afilisciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable & trebagdor

- Jomada laboral minima de 40 horas semanales

- Mo tener impedimentos para comratar con e Estado

- Mo tener aniecedentes penales, judiciales ni policiales

- Mo haber sido condenacky por cualguiers de ios dalitos previstos an k Ley W™ 29988,
M® 30784 y N 30901

Remuneracién mensual:

Otras condiciones esenclales del contrato:

Firmada digtalmasnts por:
TORDOD BUSTAMANTE Marco
Williiam FAL 20131370008 hard
Miotiva: Doy W= B*

Fecha: 2211202021 13:50:51-0500

V. CRONOGRAMA
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria. 19 de mayo de 2022 UGEL
Elaboracién y aprobacion de los
TDR.
2 | Publicacion del proceso en el Servicio | Del 20 de mayo al 2 de SNE
Nacional del Empleo junio del 2022
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria, en la | 20 de mayo del 2022 Comision de
pagina web de la UGEL UGEL
4 Presentacion de la hoja de vida 2y 6 dejunio POSTULANTE
documentada De 7:30am a 1:00 pm y
de 2:30a5:00 pm
SELECCION
5 Evaluacion de la Hoja de vida 7 de junio de 2022 Comision de
UGEL
6 Publicacion de resultados de la 7 de junio de 2022 a Comision de
evaluacion de la Hoja de vida partir de las 06 :00 pm UGEL
7 Presentacion de reclamos 8 de junio de 2022 POSTULANTE
8 | Absolucion de reclamos y publicacién | 9y 10 de junio de 2022 Comision de
de resultados (publicacién de resultados UGEL
a partir de las 6: 00 pm)
9 Entrevista 13 de junio de 2022 Comision de
UGEL
10 Publicacion de resultados finales 13 de junio de 2022 Comision de
UGEL
11 Adjudicacién de plazas 14 de junio de 2022 Comision de
07:30am UGEL
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
12 Suscripcion del contrato 14 de junio del 2022 Area de RRHH
13 Inicio de contrato 14 de junio del 2022 Postulante
ganador

DE LA POSTULACION:
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INSTRUCCIONES

El/la postulante, debera realizar las siguientes acciones:

1° Revisar obligatoriamente las Bases de la Convocatoria N° 05 y a la vez tener en cuenta las
fechas y horarios de cada etapa del proceso, indicados en el cronograma publicado.

2° Presentar los documentos simples que le acrediten APTO para un Puesto, con un FUT dirigido
al Comité Evaluador de Contratacion CAS de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Contumaza, consignando: el Puesto convocado, N° de CAS (ANEXO 01).

3° La informacion que consigne el/la postulante y la documentacion presentada tiene caracter de
Declaracion Jurada y esta sujeta a fiscalizacién posterior.

NOTA:

> Deberan presentar su expediente de manera fisica a través de Mesa de Partes de la UGEL
Contumaza, sito en el Jr. Jorge Chavez N° 281 - Contumaza, en el horario y en los formatos
establecidos, caso contrario no seran considerados APTOS para el proceso.

» Todala documentacion debera estar debidamente autenticada, foliada, presentada de manera
clara y visible (limitarse a presentar sélo lo que se le solicita)

» Es de absoluta responsabilidad del postulante realizar el correcto llenado de la informacion
presentada.

> El/la postulante podra presentarse s6lo a una (1) convocatoria en curso. De presentarse a mas
de una convocatoria simultdaneamente el postulante sera descalificado del presente proceso de
convocatoria.

» Todas las etapas del proceso de contratacién tienen caracter eliminatorio; es decir de no
alcanzar el puntaje minimo establecido segln el puesto al que postula, se excluye del proceso
de seleccion.

> Losy las postulantes durante el concurso publico, son responsables de realizar el seguimiento
de la publicacién de comunicados, asi como los resultados parciales y resultado final del puesto
convocado, en la pagina www.ugelcontumaza.gob.pe o en la pagina de Facebook (Unidad de
Gestion Educativa Local de Contumaza) de la entidad, o en los paneles de la UGEL.

» Los FORMATOS del FUT, Declaracion Jurada, Perfil del Personal para el Puesto, Ficha del
Postulante y Ficha de Evaluacion Curricular, pueden obtenerlo de los anexos adjuntos.

VI. FACTORES DE EVALUACION.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

Cada etapa de evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante acreditar todos los
requisitos minimos solicitados del perfil del puesto al que postula para pasar a la siguiente etapa.

EVALUACIONES PESO PUNT. MIN. PUNT. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA [50% 30 50
ENTREVISTA PERSONAL 50% 30 50
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

Las fases del proceso de seleccidn se regiran por el cronograma establecido en las
presentes Bases.

DE LA CALIFICACION
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PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

Los/las postulantes, presentaran a través de Mesa de Partes de la UGEL Contumaza, su
solicitud (FUT) dirigida al Comité Evaluador de Contratacién, precisando el puesto al que postula,
en las fechas y horas indicadas en el cronograma del proceso de convocatoria.

* Los documentos a adjuntar son:
- Copia de DNI
- Declaracién Jurada (Anexo 2).

- Ficha del/de la Postulante, donde se precise los siguientes aspectos: Datos Personales,
Formacion Académica, Cursos y/o Programas de especializacion y/o diploma y
Experiencia Laboral General y Experiencia General Especifica; entre otros datos (Anexo
3) (La dltima hoja de este formato debe consignar la firma y huella digital en
original)

* Toda la documentacion debera estar debidamente foliada, (limitarse a presentar sélo lo
gue se le solicita)

* LaFicha del/la postulante documentadas seran revisadas por el Comité Evaluador tomando
referencia el perfil del puesto de cada convocatoria y la informacién consignada por los/las
postulantes en su Formato Estandar. Tiene puntaje minimo y maximo; y es eliminatoria.

* Los/las postulantes que no sustenten de manera clara y precisa el cumplimiento de los
requisitos minimos seran consideradas como NO APTOS.

* Elresultado de esta fase de evaluacién, con la relacién de postulantes APTOS y que pasan
a la Entrevista Personal, sera publicada a través de la pagina web y/o Facebook institucional.
En esa misma publicacién se dara a conocer, la fecha y la hora en que se llevara a cabo
esta Ultima etapa.

SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

Es obligatoria y esté orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar
aspectos de la motivacion y habilidades del/la postulante. Participan de esta evaluacién todos los/las
postulantes considerados aptos/as en la evaluacién curricular. Tiene puntaje minimo y maximo; y
es eliminatoria.

Para verificar la identidad del/la postulante, al inicio de la evaluacion, el/la postulante debera
presentar obligatoriamente su DNI, a fin de disminuir el riesgo de cualquier tipo de fraude o
suplantacion.

El puntaje de la Entrevista Personal, se obtiene mediante promedio sumatoria y promedio
simple de las fichas aplicadas por la comision, El puntaje final se obtiene sumando los puntajes de
la Evaluacién Curricular y la Entrevista Personal.

- En caso de empate en el puntaje final se aplican los siguientes criterios en orden de
prelacion:

1° Mayor puntaje en la entrevista personal
2° Mayor puntaje en la evaluacién curricular

De persistir el empate se recurre a la Ficha de Evaluacion Curricular y se considera en
orden de prelacion:

1° Mayor puntaje en formacion académica.
2° Mayor puntaje en conocimientos.

3° Mayor puntaje en experiencia profesional.
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- Si el empate contintia, se recurre a revisar la fecha de su documento de Formacion
Académica (titulo, licenciatura y/o bachiller). Tiene mayor prelacién el de mayor antigiiedad.

El Comité Evaluador, publicara los resultados finales, incluyendo un cuadro de méritos con
los nombres y apellidos de los postulantes del proceso de seleccién que llegaron hasta la Gltima
etapa.

Cada etapa de evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado en el cuadro anterior para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo por la comision designada con Resolucién
Directoral UGEL N° 0453-2022/UGEL-Ctza, de fecha 07 de marzo del 2022, teniendo en cuenta,
entre otros, lo siguiente:

1. Formacién Continua.

Comprende aquellos programas, diplomados post titulos cursos y otros que acrediten
una formacién académica especializada en determinada materia relacionada al cargo al que
postula por igual o mas de 90 horas (por tanto, todos los diplomados, especializaciones u otro
estudio de especializacion deben indicar el nimero de horas, para ser tomadas en cuenta
por la comision). Cabe precisar que se consideraran los estudios de especializacion
relacionados con el servicio materia de la convocatoria y que hayan sido cursados en los
Gltimos cinco (05) afios.

1.1 Cursos de actualizacion

Comprende aquellos cursos, talleres, seminarios, capacitaciones u otras actividades
de formacién académica no menor de 12 horas de capacitacién y que hayan sido cursados
en los ultimos cinco (05) afios. Cabe precisar que se consideraran los estudios
relacionados con el servicio materia de la convocatoria.

1.2 Especializacién

Comprende los diplomados, especializaciones, cursos de segunda especialidad con
una duracién mayor de 90 horas.

Nota: La informacion de la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la
misma debera estar debidamente suscrita.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las personas que desean postular un puesto de contrato, deberan considerar las
precisiones descritas a continuacion:

1. Los postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae documentado en mesa de partes de
la Ugel Contumaz4, debidamente autenticado, foliado y en la fecha establecida en el
cronograma y etapas del proceso de Contrato N° 05-2022 UGEL Contumaza, de lo contrario
la documentacion presentada quedard DESCALIFICADA por el comité (cabe resaltar que
toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo al principio de veracidad de
laLey Nro. 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, serd considerada como
veridica, teniendo caracter de Declaracion Juraday seré corroborada en cualquier fase
del proceso).

2. Los postulantes deberan presentar los siguientes formatos, que seran descargados del portal
Web de la UGEL Contumaza o del Facebook institucional, debidamente llenados y firmados,
de lo contrario la documentacion presentada quedard DESCALIFICADA por el comité:

e Anexo N° 01: Ficha Postulante Declaracion Jurada de Datos Personales.

e Anexo N° 02: Declaracion jurada.
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e Anexo N° 03: Formato Estandar de ficha del Postulante

La informacién consignada en los Anexos N° 01, 02 y 03 tienen caracter de Declaracion
Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos
y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

3. El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato
del Anexo N° 03 Contenido de Hoja de Vida (l. Datos Personales, Il. Formacién Académica,
lll. Experiencia de Trabajo, la que se cuenta a partir de la obtencion del bachiller o titulo
profesional y debe ser acreditada con certificados de trabajo, contratos de trabajo o
resoluciones de contrato adjuntando en cada caso sus respectivos comprobantes de
pago, recibo por honorarios, boletas de pago o constancia de haberes y descuentos.
En caso de SERUMS no remunerado, para acreditarse como experiencia laboral debe
presentar la resolucion respectiva; en caso de ser remunerada debe adjuntar sus
comprobantes de pago. Si el (Ia) postulante es nombrado(a), la experiencia se puede
acreditar con el informe escalafonario emitido por la entidad donde es nombrado).
Dicha documentacion debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto,
caso contrario sera considerado como NO APTO.

NOTA: no seran considerados como constancias de trabajo las resoluciones de agradecimiento,
reconocimiento y felicitacion (no seran evaluadas por lo tanto no es necesario presentar).

4. La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos 01, 02, 03),
debera estar debidamente FOLIADA en namero, comenzando por el altimo documento.
No se debera utilizar a continuaciéon de la numeracion para cada folio, letras del
abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse
los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, o no foliados o con enmendaduras,
el postulante quedard SEPARADO del proceso de seleccion.

5. El cumplimiento de los requisitos indicados en el perfil del puesto, deberan ser
acreditados Unicamente con copias simples.

6. Cualquier informacién o consulta respecto al presente concurso el/la postulante puede
comunicarse al celular N° 950411442 con la Srta. Econ. Deysi Margoth Castillo Narro.

VIII. DE LAS BONIFICACIONES
8.1. Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje total obtenido después de Etapa
de Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, a
los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas y que hayan cumplido
el servicio militar bajo la modalidad de acuartelado, de conformidad con la Ley 29248 y su
Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha de postulante Declaracion
Jurada de Datos Personales y haya adjuntado en su curriculum vitae copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condiciéon de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

8.2. Bonificacién por Discapacidad

A los Postulantes con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la evaluacion de la entrevista final; se les otorgara una
bonificacién del 15% sobre el Puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48°
y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad. Siempre que el postulante haya adjuntado en su curriculum vitae el certificado
de discapacidad de conformidad con el articulo 76° y 78° de la mencionada Ley.

Nota: Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas en los numeral 7.1y
7.2; estas se suman y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

8.3. Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Rendimiento.
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Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674
sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha condicion, debiendo ademas ser
acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte.
Dicha bonificaciéon sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

NIVEL 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos Vy/o | 20%
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, 0
hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales vy
panamericanas.

NIVEL 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos | 16%
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiguen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

NIVEL 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos | 12%
y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

NIVEL 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos | 8%
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos
y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas
de oro y/o plata

NIVEL 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos | 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

IX. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Los postulantes declarados ganadores en el presente proceso de seleccidon de personal
para efectos de la suscripcion y registro de Contrato, debera coordinar con la Oficina de Personal,
dentro de los 03 dias habiles posteriores a los resultados finales de la convocatoria (segun
cronograma).

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:

El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos

siguientes:

a. Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

C. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes

obtiene puntaje minimo aprobatorio del proceso de seleccion.
2. Cancelacion del proceso de seleccién:

El proceso de seleccién puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad iniciado el proceso  de
seleccion.

b. Por no contar con disponibilidad presupuestal.

C. Otros supuestos debidamente justificados.
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XI. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION A LAS
EVALUACIONES POR PARTE DEL/ LA POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE
OTROS.)

e Encaso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido
para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del concurso.

e En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad adopte.

e De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones
para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera automaticamente
descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

e Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante,
se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso
participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

e Encaso ellla postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada,
sera descalificado/a del concurso.

La entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las
diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los
supuestos de informacién secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de
Proteccion de Datos Personales en la Opinion Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD
(ratificada en la Opinion Consultiva N° 31-2020-JUS/DGTAIPD) indicé que, salvo la
informacion calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas informacion que se
genere en el proceso de seleccién es de caracter publico, prescindiendo si el mismo se
encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizé que “el acceso a la informacion
estara restringido cuando se requiera informacién personal como la referida al domicilio, el
namero telefonico o el correo electrénico de los/las postulantes, ya que esta informaciéon no
esta vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula. Similar
restriccion tiene los resultados de una evaluacién psicoldgica, por estar comprendida en la
salud personal y formar parte del derecho a la intimidad del/ la postulante. Respecto a las
actas de calificacion de las entrevistas de los/ los postulantes aptos, se precis6 que
constituyen informacion publica sobre las que no recae ninguna excepcion al acceso”.

Otros Aspectos: Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacion de la presente
convocatoria, sera resuelto por la Comision designada con Resolucién Directoral UGEL N° 0453-
2022/UGEL-Ctz4, de fecha 07 de marzo del 2022.

Contumaza, 19 de mayo del 2022.

Jr. Jorge Chévez N2 281 - Contumaza ugelcontumaza 2013@hotmail.com Telef. 076-609498 - 609497



mailto:ugelcontumaza_2013@hotmail.com

?.‘;_pUBLICA DEL PE"’U

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ,
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CONTUMAZA

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

ANEXO 01: FORMULARIO UNICO DE TRAMITE
FORMULARIO UNICO TRAMITE (FUT) R.M.N° 0445-2012-ED

1. RESUMEN DEL PEDIDO

Il. DEPENDENCIA O AUTORIDAD A QUIEN SE DIRIGE

lll. DATOS DEL SOLICITANTE

Persona
Natural

Apellido Paterno ‘

Persona Juridica

Apellido Materno

Nombres |

Razén Social: I

Tipo de
documento:

DNI |

| RUC |

| cE |

IV. DIRECCION

TIPO DE VIA

Nombre de la via

N° de Inmueble:
Tipo de zona

Avenida I:l Jirén

I:l Calle:

[ ]

Pasaje: I:l Carretera: I:l Prolongacion: D

|

Block

Urbanizacién:

Pueblo Joven:

Cooperativa:

Residencial:

Asociacion:

Grupo:

Nombre de la zona: ‘

Referencia:

Departamento:

Interior

Unidad Vecinal:

Zona Industrial:

Fundo:

Piso

Mz Lote

Conjunto Habitacional:
Centro Poblado:
Otro (Especificar)

K
m Sector

Asentamiento Humano:
Caserio:

Teléfonos ‘

Provincia

osteal [ |

DECLARO que los datos presentados en el presente formulario lo realizo con caracter de DECLARACION JURADA

V. FUNDAMENTACION DEL PEDIDO:

VI. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

LUGARY FECHA

FIRMA DEL USUARIO
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ANEXO 02: DECLARACION JURADA

Sefiores

Unidad de Gestién Educativa Local Contumaza

Presente.

De mi consideracion:

QUIBN SUSCIIDE ... e con documento
Nacional de Identidad N° ......................... CONRUC ... , con
(o [0 0 410311 J=1 o A , me

presento como postulante en la convocatoria para la “CONTRATACION .....................
........................................................................................... y declaro bajo juramento:

=

. No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

. No tener sancion por falta administrativa vigente.

. No tener deudas por concepto de alimentos.

. No tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del Estado.

. Ser responsable de la veracidad de los documentos en informacién que presento, a efectos
del presente proceso de seleccion.

O WON

6. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.
Contumaza,......... de...oooiiiiiin . 2022,
Huella Digital

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO 03: FORMATO ESTANDAR DE FICHA DEL POSTULANTE

FORMATO ESTANDAR DE FICHA DEL POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

. DATOS PERSONALES:

(*)

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: (%)

Lugar dia mes  afio

ESTADO CIVIL

NACIONALIDAD

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*)

RUC

DIRECCION (#)

Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

URBANIZACION
DISTRITO

PROVINCIA
DEPARTAMENTO
TELEFONO

CELULAR ()

CORREO ELECTRONICO
COLEGIO PROFESIONAL

REGISTRO N°

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si( ) NO( )

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio,
emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): si( ) NO( )

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento que acredite dicha
condicion.
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DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL (*):  Si( ) NO( )

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento que acredite dicha
condicion, emitido por el Instituto Peruano del Deporte.

ll. FORMACION ACADEMICA:

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos gue sustenten lo informado (copia simple).

Fecha de Cuenta con -~ N° de
. . Habilitado )
Expedicion Centro de Ciudad/ sustento Registro
del Titulo Estudios Pais

Mes/Afio Sl NO Sl NO

Titulo o Grado Especialidad

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO

TITULO
PROFESIONAL

BACHILLER

TiTULO
TECNICO

ESTUDIOS
BASICOS

(Agregue mas filas si fuera necesario)

COLEGIATURA

Colegio Profesional N° Colegiatura
Condicién a la fecha ¢Habilitado? Sl NO ¢Inhabilitado?
Motivo.:................
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IDIOMAS Y/O DIALECTOS OFIMATICA

(Procesador de textos, hojas de célculo, programas de
presentacion, otros)

Marque con una “X” el njvel alganzado dnto Marque con una “X” el nivel alcanzado
Basico | Intermedio Ava Béasico | Intermedio | Avanzado

Idioma/dialecto

a) Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc.
(Cada uno con las horas minimas requeridas de acuerdo al puesto que postula).

(Agregue mas filas si fuera necesario)

[ b) Exposiciones y/o Ponencias ]
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(Agregue mas filas si fuera necesario)

Il. EXPERIENCIA DE TRABAJO:

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE
ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad,
mencionar cuales y completar los datos respectivos.

El tiempo de Experiencia Laboral se contabiliza desde el egreso de la formacién correspondiente, de no
presentar la constancia de egreso se contabiliza desde el documento que presente el/la postulante
(diploma del grado de bachiller o titulo profesional), dependiendo de la Formacion Académica requerida en
el perfil del puesto solicitado.

La informacién a ser proporcionada en los cuadros deberd ser respaldada con las respectivas
certificaciones.

a) Experiencia General (completar desde el tltimo trabajo actual)

Experiencia acumulada relacionada con el perfil requerido, que se califica afios meses

Fecha de Fecha de Tiempo
Cargo Desempefiado Descripcion del trabajo realizado Inicio Culminacion enel
(Mes/ Afio) (Mes/ Afio) Cargo

Nombre de la
Entidad o Empresa
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(Agregue mas filas si fuera necesario)

[ b) Experiencia especifica (completar desde el ultimo trabajo actual) ]

Experiencia acumulada en el servicio que se califica afios meses

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al servicio requerido.

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Iv. MERITOS:
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V. REFERENCIAS PROFESIONALES:

En la presente seccion el candidato podra detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres
ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios

Teléfono de la

Nombre del Referente Cargo Nombre de la Entidad )
Entidad

Declaro que lainformacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

Contumaza, de de 20

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion
invalidara el presente documento.
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PUESTO: PSICOLOGO/A

NOMBRE DEL POSTULANTE: .....covciiinttinnnenissnrnmssnanssssnnsssssnssssssssssassssssnssssassssasassssssssas
ANEXO 1.20.3.4 RM N°043-2021-MINEDU
PP 0090
ACTIVIDAD 5005629
INTERVENCION Jornada Escolar Completa — JEC
NOMBRE DEL PUESTO Psicologo(a).
N° DE CAS 005-2022/UGEL-Contumaza
ASPECTOS INDICADORES PUNTAJE| PUNTAJE | PUNTAIJE
MAXIMO | OBTENIDO
Grado de Doctor (afin al puesto). 10
Excluyentes Estudios concluidos de Doctorado (afin al puesto). 08
Grado de Magister (afin al puesto). 06
FORMACION Estudios concluidos de Maestria (afin al puesto). 04
ACADEMICA Otro Titulo Técnico o Profesional 02 24
Titulo /Licenciatura en Psicologia, Colegiatura y Habilitacién Profesional vigente
(requisito minimo) 12
Curso de especializacion o diplomado ( minimo 90 horas) en habilidades
sociales y/o actividades con adolescentes. (Requisito minimo) 04
Curso de capacitacion (minimo 12 horas) en habilidades sociales y/o 04 12
CAPACITACIONES Y | actividades con adolescentes. Un (1) punto por cada uno.
ACTUALIZACIONES
*Los cursos de capacitacion, diplomado o cursos de especializacion deberdn haber sido
realizados en los ultimos cinco (05) afios.
Estudios de ofimatica con un minimo de 12 horas en los Gltimos cinco afios 04
(Requisito minimo)
Experiencia General:
Experiencia laboral general de dos (02) afios (afio equivalente a 12 meses), en 06
Experiencia Especifica:
Experiencia laboral especifica de un (01) afio, en Instituciones educativas o 04
proyectos educativo o programas sociales . (Requisito minimo)
EXPERIENCIA — — ——— — 14
Experiencia adicional a la experiencia especifica.
Experiencia en el sector educaciéon publico. Dos (02) puntos por cada 04
afio (el afio equivalente a 12 meses).
EVALUACION DE PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO
HOJA DE VIDA

50 30
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PUESTO: COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO - CIST

NOMBRE DEL POSTULANTE: .....cccceiiinicrennisisnnnnnnssessssnsesssssssas s ssssssssssssssssssasassssssssssasasssens

ANEXO 1.20.3.1. (R.M. N2 043-2021-MINEDU.)
PP 0090 —Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
ACTIVIDAD 5005629
INTERVENCION Jornada Escolar Completa —JEC
NOMBRE DEL PUESTO Coordinador(a) de Innovacidén y Soporte Tecnolédgico
N° DE CAS CAS N° 005- 2022-UGEL CONTUMAZA
PUNTAIJE PUNTAIJE
INDICADORES PUNTAJE | MAXIMO | OBTENIDO
ASPECTOS
Grado de Doctorado (afin al puesto). 08
Estudios concluidos de Doctorado (afin al puesto). 06
Excluyentes Grado de Magister (afin al puesto). 04
FORM"QCK’)N Estudios concluidos de Maestria (afin al puesto). 02 22
ACADEMICA Titulo Profesional Universitario en Computacion e Informatica o Ingenieria 06
de Sistemas o Ingenieria en Computacién e Informatica
Titulo Técnico Superior o Egresado con estudios completos de Técnica 08
Superior (3 0 4 afios) en Computaciéon o Informatica o en Educacién con
especialidad de Computacién o Informatica.
(Requisito minimo)

Diplomado, Especializacion en ofimatica o integracion de las TIC en el
proceso de aprendizaje o afines como minimo de 90 horas. Dos (2) 02
puntos por c/u.

CONOCIMIENTOS Cursos de ofimatica (Word; Open Office, Write, Excel, OpenCalc, Power 06 08

Point, Prezi, etc.) o cursos de reparacion o mantenimiento de
Computadoras, como minimo de 90 horas. (Requisito minimo).

Experiencia General: (Requisito minimo )
Dieciocho (18) meses, en el sector publico o privado. 08

Experiencia Especifica: (Requisito minimo )

Diez (10) meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los
recursos tecnoldgicos en IIEE u otra entidad publica o privada. 08
En el caso de profesor en computacion e informatica o bachiller en

EXPERIENCIA educacidn: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la 20
que haga sus veces.

Experiencia adicional:
Por cada 10 meses adicional a la experiencia especifica dos (2) puntos.

04

EVALUACION DE PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MiNIMO
HOJA DE VIDA

50 30
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‘&Epuguc»\ DEL PE"’I/

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ‘
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ) s e
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CONTUMAZA

PUESTO: PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DE AUTOVALIMIENTO Y TRANSITO A LA VIDA ADULTA
DEL ESTUDIANTE DE CEBE

NOMBRE DEL POSTULANTE: .....ccioviistiiniinrnnssnsssnssssssssssnssssssssssssssssssssssassasssnsssssosass sassassssssasssns
ANEXO 1.20.3.1. (R.M. N2 043-2021-MINEDU.)
PP 0090 —Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
ACTIVIDAD 5005629
INTERVENCION Jornada Escolar Completa — JEC
NOMBRE DEL PUESTO Coordinador(a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico
N° DE CAS CAS N° 005- 2022-UGEL CONTUMAZA
PUNTAIE
INDICADORES i PUNTAIJE
MAXIM
ASPECTOS PUNTAIE A o OBTENIDO
a.l Post Grado Universitarios: Maestria/Doctorado 3
Titulo Profesional Universitario y/o Pedagdgico (Se
a.2 considerard puntuacion adicional, cuando lacarrera 4

sea diferente al requisito minimo requerido).

Grado de Bachiller

-Excluyente con el a.2, si se refiere a los mismos
a) Formacién a3 estudios. (Se considerard puntuacién adicional, 2 20
Académica cuando lacarrera sea diferente al requisito minimo

requerido).

Titulo Profesional Técnico
-Adicional al requisito minimo. (Se considerara

a.d puntuacion adicional, cuando lacarrera sea diferente 1
al requisito minimo requerido).
Formacion académica minima requerida. 10

Capacitacién, Curso y/o especializacion, en dreas
relacionadas con el cargo.

(De acuerdo a lo requerido en el perfil) NOTA: Cada
curso debe tener no menos de 12 horas y los
b) Capacitaciones | b.1 programas de especializacion no menos de 90 horas. 10 10
Realizado en los ultimos (05) afios.

De contar con varios cursos, especializaciones u
otros, se otorgard el puntaje el mdaximo asignado.
c.1 Experiencia General Minima requerida 10 12

De 01 afio a mas (Adicional al requisito minimo)

c.l.1 2
C.2 Experiencia Especifica Minima requerida 10
c) Experiencia — — — — 13
De un afio y menor de 02 afios(Adicional al requisito
laboral c.2.1 . 3
minimo)
29 Mads de 02 afios y menor a 5 afios(Adicional al 4
c.s requisito minimo)
€23 De 05 afios a mas (Adicional al requisito minimo) 5
d) Méritos d.l Felicitacion de DRE, UGEL, IIEE 3 3

PUNTAJE TOTAL

Jr. Jorge Chévez N2 281 - Contumaza ugelcontumaza 2013@hotmail.com Telef. 076-609498 - 609497



mailto:ugelcontumaza_2013@hotmail.com

