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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - CONTUMAZA

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

PROCESO CAS N° 006 - 2022 - UGEL CONTUMAZA

CONTRATACION DE UN (1) RELACIONISTA PUBLICO |, UN (1) ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO | — REMUNERACIONES Y UN (01) ESPECIALISTA EN PLANIFICACION-
PLANIFICADOR |

BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS

l. GENERALIDADES:

1.1.ENTIDAD CONVOCANTE

Unidad de Gestién Educativa Local Contumaza, con domicilio legal en el Jr. Jorge Chavez
N° 281 — Conturnaza.
)\ 1.2.0BJETO DE LA CONVOCATORIA:

Q¢
5
]
3\ OFCINADE /2
%\ ADMINISTRACION. L/
N\ <} /PERFIL ORGANO O
oS DE CANTIDAD PUESTO UNIDAD JEFE DIRECTO PUESTO DEL
= PUESTO ORGANICA JEFE DIRECTO
] - . Godof i
3.1 1 RELACIONISTA PUBLICO | DIRECCION Mg dndpietio Py DAL
Guevara Pérez Contumaza
e ESPECIALISTA SiRiee Mg. Diana Katherine lefe de la Oficina de
\" 132 1 ADMINISTRATIVO 1 — ATMINERACION Trujillo Alva Administracién
|3 REMUNERACIONES
PLANEAMIENTO | | |
YDESARROULO [/ 3 ESPECIALISTA EN OFICINA DE Mg. Santos Venancio | lefe del Oficina De
v/ 33 1 PLANIFICACION- PLANEAMIENTO Y Castillo Huaman Planeamiento Y
PLANIFICADOR | DESARROLLO bosotrole |

il. BASE LEGAL:
> Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios-CAS.

> Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

» Resolucion Ministerial N°

. 1.3.DURACION DE CONTRATO:
Tres (03) meses, a partir de la suscripcion de contrato.

/1.4.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
La comision designada con Resolucién Directoral UGEL N° 0760-2022-GR.CAJ-

DRE/UGEL.Ctza, de fecha 01 de junio del 2022.

Administrativo de Servicios.

v

418-2008-PCM,

aprobacion del

Modelo de Conirato

Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo N° 1057 (Contratacion de Servicios-CAS) y otorga derechos laboraies.

ir. Jorge Chavez N° 281-Contumaza

e-mail: ugelcontumaza_2013@hotmail.com
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» Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

'

v

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
Ley N° 27588, Ley de Prohibiciones e Incompatibilidades de Funcionarios y Servidores

-
7

Y

Publicos, asi como de las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier
modalidad.
> Ley N° 31365, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.

Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea a la Autoridad Nacional del

Servicio Civil como rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos

»C
0 RO \t
V B \Z | Humanos.
OFICINADE /2 /]

\ammrnsmmou Vot

Y

Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

1il. PERFILES DE PUESTOS:

3.1.PERFIL DEL PUESTO RELACIONISTA PUBLICO |

OFICNARE \e

wewﬁi /}?REQUISETOS - i : DETALLE _

INSTITUCH
Oé‘{ Q / Formacion RequIto Minimo: Titulo profes;onal universitario de re!ac:ones publicas o
e CONTRS Académica ciencias de la comunicacién

1 Especializacién y/0 | Requisito minimo: Curso de Ofimatica realizado en los ultimos 05 afos con una
ZLDEEDG BSOS sustentados | gyracién no menor de 40 horas.
>~ ['en documentos y con

5 0
Ve B° una antigiedad no Capacitaciones relacionadas al puesto
AREADE mayora 5 afios

PERSDN - Experiencia Requisito Minimo:
/ Profesional: Experiencia profesional general: un (01) afio en el cargo o similar en el Sector
” (Acreditado con Publico o privado.

ccntratos certificados

de trabajo resoluciones
de contrato y sus Requisito Minimo:

respectivas boletas o Experiencia profesional especifica: Minimo seis (06) meses en el cargo o similar
Comprobantes de en el Sector Publico

pago).
Redaccion de documentos
Conocimientos Ley del Profesorado, Gestion Publica, Disefio Grafico, Edicién de audio y video.
Manejo de computadora a nivel de usuario y de aplicativos informaticos
relacionados con Ia actividad.
Habilidades o Trabajo en Equipo, orientacion de resultados, vocacion de servicio, facilidad de
Competencias comunicacién, responsabilidad, eficiencia y eficacia.

Jr. Jorge Chavez N° 281-Contumaza e-mail: ugelcontumaza_2013@hotmail.com ©o76-609438
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FUNCIONES DEL PUESTO
Desarrollar e implementar el Plan de marketing y de comunicaciones para mejorar
1 la imagen del sector educacion a nivel provincial con estrecha coordinacion con las
Redes Educativas.
Proponer mecanismos de articulacion interinstitucional para posicionar la politica
E de las Escuelas DECO
Implementar el sistema de informacion de las Il.EE. y UGEL alineado al sistema de
3 informacion regional y divulgar resultados a través de diferentes medios de
= comunicacion virtual y/o fisica
J/f_\ Administrar el portal institucional y redes sociales de la Unidad de Gestion
4 Educativa Local, en coordinacién con los érganos competentes de la Direccion
\/° Regional de Educacion y el Ministerio de Educacion.
OFICINA 12 | 5 Disenar, elaborar y aplicar materiales de informacion en los diferentes medios a fin
OMNISTRAQION /£ / de mejorar las comunicaciones internas y externas.
' G Promover el intercambio de informacion con otras dependencias.
7 Desarrollar programas de actividades sociales, culiurales y deportivas en Ia
entidad.
8 Recepcionar y atender a comisiones o delegaciones que visiten ia entidad, sobre
asuntos relacionados a la misma.
9 Participar en la elaboracién de ediciones radiofénicas, periédico mural, boletin
interno y ofros.
10 Cumplir otras funciones que se le asigne el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES ' DETALIE . i
:Eq.!gar prestacién de | Sede de UGEL Contumaza, en el Area de Comunicaciones y Relaciones Publicas,

sito en Jiron Jorge Chavez 281 — Contumaza

.jo Ro ‘servicio
o T
Duracion del contrato

Tres meses sujeto a renovacion

ERSONAL | Contraprestacion

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles). Incluye los montos y

< ‘mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
-1 Jornada Laboral s i
Maxima Jornada semanal maxima de 48 horas cronolégicas.

Qtras condiciones
esenciales

a. No tener antecedentes policiales ni judiciales.

b. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en'la
Ley N° 29988.

¢. No haber sido condenado por delitos senalados en la Ley N° 30901.

d. No tener impedimento para contratar con el estado.

e. No tener sancién por falta administrativa vigente.

Jr. Jorge Chavez N° 281-Contumaza e-mail: ugelcontumaza_2013@hotmail.com ©o76-609498
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3.2. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | - REMUNERACIONES

REQUISITOS DETALLE

Requisito Minimo: Profesional Ingeniero en Sistemas e Informatica, Ing. Industrial
colegiado y habilitado

Formacion
Académica

Especializacion y/o | Requisito minimo: Curso de Ofiméatica realizado en los dgltimos 05 afios con una
cursos sustentados | qyracion no menor de 40 horas.
en documentos y con

una antigliedad no | Capacitaciones relacionadas al puesto
mayor a 5 afos

e _ Experiencia Requisito Minimo:

> & Profesional: Experiencia profesional general: un (01) afio en el cargo © simitar en el Sector
Vo R\ Acreditado con Pblico o privado.

St Ec:oI atqs, ceruﬁcgdos
e rA-de trabajo resoluciones SRS
/ dé contrato y sus Requisito Minimo: ] ‘ ‘

Spectivas boletas o Experiencia profesional especifica: Minimo un (01) afio en el cargo o similar en el

comprobantes de | Sector Pablico

pago).
P CEED Redaccion de documentos
- Sy
mh"@bn ocimiBntos Ley del Profesorado, Gestidn Publica, elaboracion de planillas
Oﬂcmi ‘ | Manejo de computadora a nivel de usuario y de aplicativos informaticos
iy, 14 /‘ relacionados con la actividad.
'/@;‘qu“%_x___.;ﬂabilidades o Trabajo en Equipo, orientacién de resuitados, vocacion de servicio, facilidad de
L cowTi”” Competencias comunicacion, responsabilidad, eficiencia y eficacia.
FUNCIONES DEL PUESTO
T DEE] T 1 Procesar pago de haberes a Profesores, personal Administrativo del ambito de la
r:\.-\. AN UGEL Contumaza, cumpliendo con la normatividad vigente
0 !\\J \ I.\. - - = . agm -
D \z) Programar, desarrollar e implementar condiciones de aplicabilidad del sistema
AREADE |2 MAD, orientadas a facilitar la Gestion Administrativa
o J Ingresar al programa de declaracion telematica —PDT- la informacion de los
4 3 montos remunerativos contenidos en la planilla del personal de la UGEL
Participar en la actualizacién del Presupuesto analitico de personal —PAP
5 Formular pianillas de compensacion de tiempo de servicios, compensacion
vacacional, subsidios y otros que estén debidamente presupuesiados
& Elaborar proyectos de factibilidad para la implementacion de sistemas de
Procesamiento automatico de Datos y aplicativos informaticos
7 Elaborar mensualmente las planillas de pago correspondiente al personal de la ]
UGEL
Evaluar la ejecucién de Programas de Sistemas Operativos y propone medidas
8 para optimizar los diversos sistemas Administrativos con acciones en caminadas al

mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo de la Institucion
Proponer herramientas de Informatica para la difusién de instrumentos, variables e
9 indicadores plasmados en sistemas visuales, Paginas Web, Correo Elecirénico u
otros de acuerdo a la necesidad de ia Unidad Ejecutora 311

Ir. Jorge Chivez N° 281-Contumaza e-mail: ugelcontumaza_2013@hotmail.com ®o76-609a98
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Mantener actualizado el Médulo de Gestion de Recursos Humanos (aplicativos de
10 .
Planiilas).
Realizar las liquidaciones de descuentos mensuales, judiciales efectuados en las
11 planillas de
pagos
12 Depurar y actualizar mensualmente las planillas de pagos.
13 Realizar otras funciones de su competencia, que le encargue el Jefe del Area de
Gestion Administrativa.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES _ - DETALLE
W Hﬂa Lugar prestacion de | Sede de UGEL Contumaza, en el Area de Comunicaciones y Relaciones Publicas,
o \ icio sito en Jirén Jorge Chavez 281 — Contumaza
\/0 Db \“ i
grmbﬁ Bu‘racién del contrato | Tres meses sujeto a renovacion
sounsTrAjContraprestacion S/2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley,
. mensual asi como toda deduccién aplicable al frabajador.
T Jornada Laboral 2 5y
~im Sxama Jornada semanal maxima de 48 horas cronologicas.
,(-;,;":; EDdas 2. No tener antecedentes policiales ni judiciales.
) b. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la

B A
\/° HOtras condiciones Ley N° 29988.
¢. No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30801.
d. No tener impedimento para contratar con el estado.
e. No tener sancion por falta administrativa vigente.

‘ \ 3.3.ESPECIALISTA EN PLANIFICACION - PLANIFICADOR |

5

) =

.\ JRET REQUISITOS P DETALLE _ =
| a5/ Requisito Minimo: Titulo profesional en Economia, Administracién, Ingenieria Industrial o

| Formacién Académica contabilidad.

Colegiado y Habilitado

Especializacion ylo B i e . i = Ao
s y Requisito minimo: Curso de Ofimatica realizado en los dltimos 05 afios con una duracion no
cursos sustentados

menor de 40 horas.

en documentos y con
una antigiiedad no | Capacitaciones o Especializaciones en Gestion Publica, Planeamiento estratégico y

mayor a 5 afios presupuesto publico, CEPLAN
Experiencia

Pestesinnal Requisito Minimo:
(Acreditado cclm Experiencia profesional general: Minimo uno (01) afio en el cargo o similar én el Sector Piblico

contratos, certificados
de trabajo, resoluciones
de contraic y sus Requisito Minimo:
respectivas boletas o | Experiencia profesional especifica: Minimo uno (01) afio en el cargo o similar en el Secior
comprobantes de Pdablico

pago).

o privado.

Jr. Jorge Chévez N° 281-Contumaza e-maii: ugelcontumaza_ZUlB@hotmail.cnm @076-609498
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Conocimientos

Planificacion o presupuesto

Ley del Profesorado

Manejo de computadora a nivel de usuario y de aplicativos informéticos relacionados con la
actividad

Habilidades o Trabajo en Equipo, orientacion de resultados, vocacion de servicio, facilidad de comunicacién,
Competencias responsabilidad, eficiencia y eficacia.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Formular normas y documentos de gestion institucional, asesorande a las instituciones

educativas en su aplicacién.

Asesorar, coordinar, formular y consolidar el Plan Operativo de la Sede Institucional, y evaluar
e informar el avance y logro de objetivos en su gjecucion.

Asesorar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de los Proyectos Educativos Institucionales
y Planes de Trabajo de las instituciones educativas de la jurisdiccion.

Promover y coordinar acciones multisectoriales para facilitar la formulacién, desarrolio v
evaluacién del Proyecto Educativo Local — PEL.

Participar en la formulacion de proyectos de cooperacion, convenios y contratos con fines
educativos, de acuerdo a normas vigentes.

servicio

6 Revisar planes, anteproyectos y preparar resumenes, proponiendo alternativas encaminadas a
su cumplimiento.
7 Investigar, analizar, programar y procesar datos empleando técnicas de investigacion.
ofCADE | I
w::;ﬂ \rtfg ':'-:_ 8 Participar en la formulacion y discusion de documentos de diagnostico y en acciones de
\ T / i investigacion sobre planificacion educativa.
L g Participar en la formulacién del presupuesto institucional, sobre la base de objetivos y metas
educativas de su jurisdiccion.
10 Realizar estudios de oferta y demanda educativa, y recomendar prioridades para su atencion.
11 Emitir opinidon técnica, brindar asesoramiento, y proporcionar informacion en asuntos de
planificacion.
12 Brindar asesoramiento en materia de planeamiento educativo, para apertura de instituciones
educativas publicas y privadas.
Realizar acciones de coordinacién y asesoramienio para la conformacion, funcionamiento y
13 registro del Consejo Educativo Institucional — CONEI, y de la Asociacién de Padres de Familia
— APAFA de las Instituciones Educativas de su jurisdiccion.
14 Cumplir otras funciones gue se le asigne.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES . i ' : DETALLE
Lugar prestacion de Sede de UGEL Contumaza, en la Oficina de Personal, sito en Jirén Jorge Chavez 281 -

Contumaza

Duracién del contrato

Tres meses sujeto a renovacién

Jr. Jorge Chavez N° 281-Contumaza e-mail: ugelcontumaza_2013@hotmail.com ©o76-609498
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Contraprestacion S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

mensual deduccion aplicable al trabajador.
J da Laboral

orn_a B ra Jornada semanal maxima de 48 horas cronoldgicas.
Maxima

» No tener antecedentes policiales ni judiciales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

¢ No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901.

» No tener impedimento para contratar con el estado.

» No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones
esenciales

./'./.-‘ iUL EDyp.
,,»';—;“)M L”f IV CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 006-2022 UGEL CONTUMAZA:
';/?
9
5
\T‘/ "y / ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
“LE0W"% 7] Aprobacion de bases de la convocatoria 02/06/2022 Comisién CAS
e 03/06/2022 al
Publicacion Portal SERVIR _ 16/06/2022 MTPE
\ CONVOCATORIA
‘I Publicacion de la Convocatoria en el portal 13/06/2022 Centro de Informacion y

-institucional y en la sede de la UGEL Contumaza. Sistemas

b Y

| Presentacién de Curriculum. Vitae documentado.

16 y 17 de junio del
2022 Hora: de 7:30
a.m.a 1:.00 pm.yde
2:30 p.m. a 5:00 p.m.

Tramite Documentario de la
UGEL Contumaza ubicado
en el Jr. Jorge Chavez
N°281 - Contumaza

SELECCION
pasa \5“1  Evaluacion del Curriculum Vitae 20/06/2022 Comision CAS
//Q’\G 0 B; ?qblicacién de resultados de la Evaluacion del 20/06/2022 a partir de | Centro de Informacidn y
ﬁ/ g \A/'QF_ = Curriculum Vitae las 06:00 pm. Sistemas
\2\  perdonAL 21/06/2022 Tramite Documentario de la

.P(esentacic’m de Reclamos

Hora: de 7:30 a.m. a
1:00 p.m. y de 2:30

UGEL Contumaza ubicado
en el Jr. Jorge Chavez

9:00 a.m.

p.m. a 5:00 p.m. N°281 - Contumazd
8 Absolucién de _Reclamqs y publicacién de resultados 22/06/2022 Cormision CAS
finales de Curriculum vitae
Entrevista personal
9 | Lugar: Local Institucién UGEL Contumaza - Hora: 23/06/2022 Comisién CAS

23/06/2022 a partir de

Comision CAS/Centro de

10 | Publicacion del Resultado finales las 05:00 pm Informacién y sistemas |
11 | Adjudicacion de plazas 27/06/20222 Hora: | o icisn CAS
7.30 am
Jr. Jorge Chavez N° 281-Contumaza e-mail: ugelcontumaza_2013@hotmail.com © o076-609498
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

12 | Suscripcién y Registro del Contrato. 27/06/2022 Oficina de Personal

13 | Inicio de labores 27/06/2022 Sede UGEL Contumaza

V. FACTORES DE EVALUACION.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

P Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo

/Z, OW'L OF £0uc, Sy

/. —< . aprobatorio sefialado en el cuadro siguiente para pasar a la siguiente etapa.
/& Al

/2 0 \

(g V°B° \? | PUNT. | PUNT
9\ oowoe )7 EVALUACIONES PESQ miN. | mAX.
\&\ somasTracON /° . .
a2/ EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 20 60

NN
N ENTREVISTA PERSONAL 40% 20 40
PUNTAJE TOTAL ' 100% 40 100

V1. DE LA CALIFICACION

S

P
,:"90“} ‘%, Cada etapa de evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
& 0 \& % " ~ 3 , <
13 V° B" - |, aprobatorio sefialado en el cuadro anterior para pasar a la siguiente etapa.
43 OFICINADE |
‘& SLANEAMIENTO sy . 57 2 "
\ ¥ DESARROLLO El proceso de seleccion se llevara a cabo por la comision designada con Resolucién

L\

<

e/

s

S "4/ Directoral UGEL N° 0760-2022/Ed-Ctzé, de fecha 01 de junio del 2022, teniendo en cuenta,
SLCONTES entre ofros, lo siguiente:

6.1. Estudios de Especializacion.
Comprende aquellos programas de especializacion, diplomados, post titulos y otros que
acrediten una formacion académica especializada en determinada materia relacionada al
cargo al que postula por igual o mayor de 100 horas lectivas (por tanto, todos los

/6‘//‘&‘\.. \ diplomados, especializaciones u otro estudio de especializacion debe indicar el numero de
/5 VG Bo AVA horas lectivas, para ser tomadas en cuenta por la comisién). Cabe precisar que se

" - z - - - -2 - . = -
AREADE i consideraran los estudios de especializacion relacionados con el servicio materia de la
PERSONAL / convocatoria y que hayan sido cursados en los ultimos cinco (05) afios.
,/:

/
/

CoNTuY 6.2.Cursos.
Comprende aquellos cursos, talleres, seminarios, capacitaciones u otras actividades de
formacion académica no menor a 12 horas lectivas de capacitacion y que hayan sido
cursados en los dltimos cinco (05) afios. Cabe precisar que se consideraran los estudios de
especializacion relacionados con el servicio materia de la convocatoria. '

Ir. Jorge Chavez N° 281-Contumaza e-mail: uge!contumaza_lﬂﬁ@hotmail.com ®© 076-609498
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No se asignara puntaje por los documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos minimos.
Ademas, en la calificacion de la experiencia profesional No corresponde puntaje por periodos
menores a 30 dias, ni es acumulable los dias para completar un mes (30 dias) a excepcion del mes
de febrero que tiene 28 o 29 dias.

Nota: La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que
el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar
debidamente suscrita.

Vii. DOCUMENTACION A PRESENTAR

At

Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

@K{E \7.1.Los postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae documentado en mesa de partes,
X |2|  debidamente foliado (cabe resaltar que toda informacién registrada por el postulante,
K,\Bﬁﬂﬂ?;ﬁgm /i) de acuerdo al principio de veracidad de la Ley Nro. 27444 Ley de Procedimiento
/ /  Administrativo General, sera considerada como veridica, teniendo caracter de

: Declaracién Jurada y sera corroborada en cualquier fase del proceso).
7.2.Los postulantes deberan presentar los formatos siguientes, que seran descargados del
portal Web de la UGEL Contumazd o del Facebook institucional, luego impresos y

: ési 0 >0 debidamente llenados, firmados y con huella digital en original, de lo contrario ia
‘§ V B - | documentacion presentada quedara DESCALIFICADA por el comite:

) PUNEAMENTO ) e Anexo N° 01: Contenido de la hoja de vida

-] YDESARROLLO /=

» Anexo N° 02: Declaracion jurada de no tener inhabilitacién vigente segin RNSDD.
« Anexo N° 03: Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos
s Anexo N° 04: Declaracion jurada de nepotismo (D.S. N°034-2005-PCM)

T e Anexo N° 05: Declaracién jurada de antecedentes policiales, penales, No regisiro de
/00N

INSTITUCIONAL

f"“\ \\ deudas por concepto de reparaciones civiles y de buena salud
/ / 0 k 0 I‘}\_
}RE'EE |-| La informacion consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04 y 05 tienen caracter de

\_ persona /&) Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en
o 4 __/ dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lieve a

Lo/ cabo la entidad.

7.3.El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiata el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (. Datos Personales, |l. Estudios realizados,
Il. Cursos y/o Estudios de Especializacion y IV. Experiencia Laboral, acreditada con
certificados de trabajo, contratos y sus respectivos comprobantes de pago, recibo por
honorarios, boletas de pago, constancia de haberes y descuentos). Dicha documentacion
debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

7.4.1a documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos 01, 02, 03,
04 y 05), debera estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el dgltimo
documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas.
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o1

Modelo de Foliacion: 02

G s ismnmsnaennsnd = 03

\ \7.5.E! cumplimiento de los requisitos indicados en el perfil del puesto, deberan ser

: acreditados iinicamente con copias simples.

/'7.6.E! Curriculum Vitae presentado podra ser devuelto al postulante después de terminado el

proceso de convocatoria. Previa presentacion de su solicitud con firma original en el FUT e

ingresado a través de tramite documentario de ia UGEL Contumaza.

7.7.La recepcion del Curriculum vitae documentado sera en la Oficina de Tramite
Documentario de la Unidad de Gestién Educativa Local Contumaza, ubicada en Jr. Jorge
Chavez N° 281- Contumaza, en horario de oficina (07:30 a 13:00 y 14:30 a 17:00 pm
horas), en un sobre cerrado, en la fecha establecida segun cronograma, imprimir Ficha
de Inscripcién y pegar en el sobre cerrado.

OFICINADE | &
\ADMM<IRACJOI‘J /S
N

\VIII DE LAS BONIFICACIONES:

8.1. Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

’/*"" G . Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal,

VO 80 \ é los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad
i ccsn la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha de

peRsonaL /.Tesumen curricular y haya adjuntado en su curriculum vitae documentado copia simple del
&ﬂ__ A ,ﬁocumento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de

" |as Fuerzas Armadas.

8.2. Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacion del 15% sobre el Puntaje Total, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973. Siempre que el postulante
haya adjuntado en su curriculum vitae el certificado de discapacidad de conformidad con el articulo
76° y 78° de la mencionada Ley.

X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El postulante declarado ganador en el presente proceso de seleccion de personal para efectos de
la suscripcién y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante la Oficina
de Personal, dentro de los 05 dias habiles posteriores a los resultados finales los siguientes
documentos:

Jr. Jorge Chavez N° 281-Contumaza e-mail: ugelcontumaza_2013@hotmail.com ®o76-609408
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o Documentos originales que sustenten el curriculum vitae, para realizar la verificacion y el
fedateo respectivo, tales como: grados o titulos académicos, certificados de estudios,
certificados o constancias de frabajo, y otros documentos que serviran para acreditar el perfil

Si el postulante declarado ganador, no presenta la informacion requerida y/o no suscriba contrato
durante los 05 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, la UGEL Contumaza
procedera a notificar al postulante aprobado que quedé en 2do segundo lugar en orden de mérito,
para que proceda a la suscripcién del contrato previa verificacion de sus documentos presentados
hen su Curriculum, dentro del mismo plazo de 5 dias habiles, contado a partir de la respectiva

VO BO )ﬁ DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

e, /3
INSTRACION / £/, ’ . :
\ ) _;1 (l.‘l. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:

El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:

Cuando no se presenta ningtn postulante al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

. Cancelacién del proceso de seleccion:

\E\l proceso de seleccién puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
\cualquiera de los supuestos siguientes:

/ "/ a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad iniciado el procesc de

seleccién.
b. Por no contar con disponibilidad presupuestal.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

Otros Aspectos: Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacion de la presente
convocatoria, sera resuelto por Comisién designada con Resolucién Directoral UGEL N° 0760-
2022/Ed-Ctz4, de fecha 01 de junio del 2022

Contumazd, 02 de junio de 2022.

LA COMISION
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ANEXO N° 01
FORMATO DE HOJA DE VIDA
. DATOS PERSONALES:
Nombres Y Apellidos:
Lugar Y Fecha De Nacimiento:
0 Nacionalidad:
Vo BO &)
Documento De identidad (vigente):
OFICINADE
\mwmsmcmw
- / DNI PASAPORTE N°

Registro Unico De Contribuyentes - RUC N°

. Direccion Domiciliaria (marcar con una “x” el tipo):

/*/ Urbanizacién:

Distrito:

Provincia:

Departamento:

\
- ‘-\Teléform'

AREADE | Celuiar‘
PERSONAL / /Correo Electrénico:

Colegio Profesional:

Registro N°:

Persona Con Discapacidad: Si NO N°

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcién en el registro nacional de las personas

con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: si D NO

ir. Jorge Chavez N° 281-Contumaza e-mail: ugelcontumaza_2013@hotmail.com ® o076-609493
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Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.

. ESTUDIOS REALIZADOS

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar
los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

5‘_ '(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

CURSOY/O

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL
El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, sélo los datos que son
requeridos en cada una de las dreas que seran calificadas, en el caso de haber ocupado varios
cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

a) Experiencia profesional general de afios/meses (comenzar por la mas
reciente).

Jr. Jorge Chavez N° 281-Contumaza e-mail: ugelcontumaza_2013@hotmail.com ©o76-609498
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Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una
duracion mayor a un mes (30 dias). (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

Actividades realizadas:

Actividades realizadas:

Actividades realizadas:

{Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

\ "'fl-_b) Experiencia profesional especifica en el area o afines afios/meses (comenzar
'~ | por la mas reciente).Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia
/*/ requerida, con una duracién mayor a un mes (30 dias). (Puede adicionar mas bloques si asi

io requiere)

| Fooh
| denicio
| s

¢ Actividades realizadas :

Actividades realizadas:

Jr. Jorge Chdvez N° 281-Contumaza e-mail: ugelcontumaza_2013@hotmail.com ©o76-602498
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¢ Actividades realizadas:

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara sélo

oFcnpe  un periodo cronolégico de mayor duracién.
ADMINISTRACION /&

“vDeclaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su
investigacién. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

APEL1IDOS Y NOMBRES:

OFICINA DE
PLANEAMIENTO
Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Huelia Digital

Firma

ir. Jorge Chavez N° 281-Contumaza e-mail: ugelcontumaza_2013@hotmail.com ©o76-609498
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

L \
“Ror la presente, yo

I%..'ident'rfcadofa con DNI N° , declaro bajo juramento NO tener

OFICINADE

\*DM'NISW'O” & mhabiirtac:on vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE
G \ /
\M:" T>” SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (%)

AREADE /%
PERSONAL /= //
A JERD P /,/ Huella Digital

A

Firma

(*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobo la
“Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD”. En ella se establece l1a obligacion de realizar
consulta o constatar que ningin candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica
conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, elecciodn,
contratacion laboral ¢ de locacién de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren
con inhabilitacién vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser
seleccionado bajo ninguna modalidad.

Ir. Jorge Chavez N° 281-Contumaza e-mail: ugelcontumaza_2013@hotmail.com ® 076-600498
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, Vyo

T T 3 identificadofa con DNI N° , declaro bajo juramento No tener deudas por
DN

r\

G \concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o

VO BO ?ceﬁecutonas o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener
&&ﬁ%ﬁm adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del
R ,\;/ /suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

U \“;f

Huella Digital

Firma

ir. Jorge Chavez N° 281-Contumaza e-mail: ugelcontumaza_2013@hotmail.com ©o76-609498
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que YO,

identificado(@) con  D.N.L N°® Con domicilio  en

en el Distrito de

del departamento de

/95500 SDECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:
/S %\
f{ VO BO L“ Cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
) AD&'FE?\DEO J:f‘ Ilf.l' ylo conyuge: (PADRE, HERMANO, HIJO, TIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO, SUEGRO,
st o, CUNADO), DE NOMBRE (S)

e

%‘\(/' _/“ 7

A%,

NE T 374
INTUY 2

GFICINADE =
PANEAMENTOD |5 |f

Teain f No cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

N0 afinidad y/o coényuge: (PADRE, HERMANO, HIJO, TIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO,
SUEGRO, CUNADO), que laboren en la Sede de la Unidad de Gestion Educativa Local
Contumaza.

Huella Digital

Firma

Jr. Jorge Chévez N° 281-Contumaza e-mail: ugelcontumaza_2013@hotmail.com ®o75-600498
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

Yo, , identificado{a) con
DN N° , domiciliado en del distrito
de del departamento de , declaro bajo

juramento gue:

No registro antecedentes policiales.

No registro antecedentes penales.

No registro deudas por concepio de reparaciones civiles.
Gozo de buena salud.

Huella Digital

Firma

Ir. Jorge Chévez N° 281-Contumaza e-mail: ugelcontumaza_2013@hotmail.com © o76-600498
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FICHA DE INSCRIPCION:

PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2022- FOLIOS:
UGEL CTZA

DATOS DE INSCRIPCION:
UNIDAD ORGANICA: UGEL CONTUMAZA

0L DE EDp Ay
?0“"& JU{%',\-,\\_

%\ PLAZA A LA QUE POSTULA:

OFICINADE

ADMINISTRACION /)
JHEHEY7) | NRO. PROCESO: CAS N° 004-2022.

DATOS PERSONALES:

Apeliidos y Nombres:

%%GSNSHTUCWL AM.;:-" SEXEE et f e oo el I e o R
““«xi@ﬁ\'j{};‘f?/
X ERRRECE .t b i s aded W R I

.
\)’W"‘ DE L{}::h‘\. g

FIRMA Huelia

Fecha:

ir. Jorge Chavez N° 281-Contumaza e-mail: ugelcontumaza_2013@hotmail.com ® 076-609498
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA ESPECIALISTA EN PLANIFICACION-

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR FPARA ESFELIALIS I8 =8 - s

PLANIFICADOR |
Apeliidos y Nombres Fechar. .o
Requisitos Minimos:
Colegiado Si() NO() HABILITADO: Si{() NO{()
Declaraciones Juradas firmadas CUMPLE{ ) NO CUMPLE { )
AsPECID. (INDICADOR L T lere | PIE
Grado de Doctor. (Excluyente con los estudios anteriores). 15
Estudios concluidos de Doctorado (Excluyente con los estudios
anteriores). 14
Grado(s)/situacion Grado de Magister (Excluyente con los estudios anteriores). 13
académicay Estudios concluidos de Maestria (Excluyente con Ios
estudios requeridos | estudios anteriores). 12
para el puesto. equisito Minimo: Titulo profesional en Economia, Administracién,
Ingenieria Industrial o contabilidad, colegiado y habilitado. 10

Cursos, talleres, seminarios, capacitaciones u otra formacién
académica relacionada al servicio materia de convocatoria con
una duracion de no menor de 12 horas de capacitacion y con una 08
antigiiedad no mayor de cinco (5) afos. Dos (02) puntos por cada
Cursos y Programas | uno de ellos (Hasta 08 punios).

::" qiseg:;adc;zhyzaclon Requisite Mir}imo: Curso de Ofimatica no menor a 40 horas 08
sustentados con Progr_amas, f:lzplomaiuras o Especializaciones pos,t ‘ntulo y en
documentos materia relacionada al cargo con una duracion minima de 100 12
horas y con una antigliedad no mayor de cinco () afios. Tres
(03) puntos por cada uno, (hasta 12
| puntos).
Experiencia Profesional General: 03
Requisito Minimo: un (01) afio en el cargo similar en el Sector Publico o
Privado
Experiencia Profesional General adicional al minimo requerido:
Corresponde un (02) punto por cada afio (Hasta 08 puntos). 08
Acreditado con certificados de trabajo, constancias de trabajo, contratos de trabajo,
érdenes de servicio o resoluciones y sus respectivas boletas de pago, constancia de
%;\s&a:&/m rgo, se haberes y descuentos o recibos por honorarios.
S Acumularan los dias Experiencia Profesional Especifica: o o 03
para completar un Requisito Minimo: un (01) afio en el cargo o similar en el Sector Publico.
mes (30 dias) a Experiencia Profesional Especifica adicional al minimo requerido:
excepcion del mes Corresponde tres (03) puntes por cada ano (Hasta 09 puntos). 09
de febrero que tiene | Acreditado con certificados de trabajo, constancias de trabajo, contratos de trabajo,
28 o 29 dias. Srdenes de servicio o resoluciones y sus respectivas boletas de pago, constancia de
haberes y descuentos o recibos por honorarios.
TOTAL
ek
Puntaje obtenido: En letras:

LA COMISION EVALUADORA

Jr. Jorge Chévez N° 281-Contumaza e-mail: ugelcontumaza_2013@hotmail.com ®o76-609498
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA RELACIONISTA PUBLICO |

Requisitos Minimos:

SFBORA i

Declaraciones Juradas firmadas: CUMPLE( ) NO CUMPLE ( )
ASPECTO INDICADOR PIJE | PLIE
Grado de Doctor. (Excluyente con los estudios anteriores). 15
Estudios concluidos de Doctorado (Excluyente con losestudios
anteriores). 14
Eormacién Grado(s)/situacién Grado de Magister (Excluyente con los estudios anteriores). 13
Académica académicay Estudios concluidos de Maestria (Excluyente con Ios
-Puntaje max. 15 estudios requeridos | astudios anteriores). 12
; / ' u,\ pasdiet pussto. Requisito Minimo: Titulo profesional Universitario de
/ /o Ro \z\ relaciones publicas o ciencias de la comunicacion 10
OFCINADE ) Cursos, talleres, seminarios, capacitaciones u otra formacién
\:mamsmmou / académica relacionada al servicio materia de convocatoria con
22 Ay una duracion de no menor de 12 horas de capacitacién y con una 08
N NTUNEA antigiiedad no mayor de cinco (5) afios. Dos (02) puntos por cada
e Cursos y Pregramas | uno de ellos (Hasta 08 puntos).
_|_Conocimientos de especializacion
~ . Puntaje méax. 24 erid e a -
j"'}""‘su 38 o ::g:enlia(:li: con Requisito Minimo: curso de Ofimética no menor a 40 horas "
0 Bo documentos Programas, diplomaturas o Especializaciones post titulo y en
s 1) materia relacionada al cargo con una duracién minima de 100 12
PLAJEAMENTO | = horas y con una antigiiedad no mayor de cince (5) afios. Tres
eicssionfS) i (03) puntos por cada uno, (hasta 12
N A puntos).
Experiencia Profesional General: 03
Requisito Minimo: un (01) aiio en el cargo similar en el Sector Publico o
P Bt Privado
= puntos\ Experiencia Profesional General adicional ai minimo requerido:
VJ srresponde Corresponde un (02) punto por cada afio (Hasta 06 puntos). 06
tajé por periodos | Acreditado con certificados de trabajo, constancias de trabajo, contratos de trabajo,
mﬁ&ﬁﬁnorésé 30 dias; | Ordenes de servicio o resoluciones y sus respectivas boletas de pago, constancia de
PERSUlembargo, se haberes y descuentos o recibos por honorarios.
S acumgan jos dias | Experiencia Profesional Especifica: I ’ 03
L "para completar un Requisito Minimo: seis (06) meses en el cargo o similar en el Sector Publico.
mes (30 dias) a Experiencia Profesional Especifica adicional al minimo requerido:
excepcion del mes Corresponde tres (03) puntos por cada afio (Hasta 09 puntos). 09
de febrero que tiene | Acreditado con cerificados de trabajo, constancias de trabajo, contratos de trabajo,
28 0 29 dias. ordenes de servicio o resoluciones y sus respectivas boletas de pago, constancia de
haberes y descuentos o recibos por honorarios.
TOTAL
Puntaje obtenido: En letras:
LA COMISION EVALUADORA
ir. Jorge Chavez N° 281-Contumaza e-mail: ugelcontumaza_2013@hotmail.com ©o76-609298
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | -

o

e

REMUNERACIONES
Apellidos y NOMDIres: ... et Fecha:
Requisitos Minimos:
Colegiado: SI{) NO() HABILITADO: SI{() NO{)
Declaraciones Juradas firmadas: CUMPLE{ } NOCUMPLE [ )
ASPECTO ) INDICADOR |PIE | PHE
Grado de Doctor. (Excluyente con los estudios anteriores). 15
Estudios concluidos de Doctorado (Excluyente con losestudios
anteriores). 14
Formacion Grado(s)/situacién Grado de Magister (Excluyente con los estudios anteriores). 13
3 académica y Estudios concluidos de Maesiria (Excluyente con los
N estudios requeridos | estudios anteriores). 12
para el puesto. Requisito Minimo: Profesional Ingeniero en Sistemas e
|1 Informatica, Ing. Industrial colegiado y habilitado 10
OFICINADE /% | 9
/ Cursos, talleres, seminarios, capacitaciones u otra formacion
académica relacionada al servicio materia de convocatoria con una
duracién de no menor de 12 horas de capacitacién y con una 08
antigitedad no mayor de cinco (5) afios. Dos (02) puntos por cada
Cursos y Programas | uno de ellos (Hasta 08 puntos).
de especializacion
requeridos y Requisito Minimo: curso de Ofimatica no menor a 40 horas oo
sustentados con Programas, diplomaturas o Especializaciones post titulo y en
documentos materia relacionada al cargo con una duracién minima de 100 horas |
y con una antigliedad no mayor de cinco (5) anos. Tres (03)
puntos por cada uno, (hasta 12
puntos).
Experiencia Profesional General: 03
Requisito Minimo: un (01) afto en el cargo similar en el Sector Pablico o Privado
5, Experiencia Profesional General adicional al minimo requerido:
A Corresponde un (02) punto por cada afio (Hasta 06 puntos). 06
{30;{'59 Acreditado con certificados de trabajo, constancias de trabajo, contratos de trabajo, 6rdenes
por periodos | de servicio o resoluciones y sus respectivas boletas de pago, constancia de haberes y
N s 230 dias; descuentos o recibos por honorarios.
o4sin embargs, se Experiencia Profesional Especifica: _ 03
< agtimiilaran los dias | Requisito Minimo: un (01) afio_en el cargo o similar en el Sector Publico.
para completar un Experiencia Profesional Especifica adicional al minimo requerido:
mes (30 dias) a Corresponde tres (03) puntos por cada afio (Hasta 09 puntos). 09
excepcion del mes Acreditado con certificados de trabajo, constancias de trabajo, contratos de trabajo, 6rdenes
de febrero que tiene | de servicio o resoluciones y sus respectivas boletas de pago, constancia de haberes y
28 o 29 dias. descuentos o recibos por honorarios.
TOTAL
Puntaje obtenido: En letras:
LA COMISION EVALUADGRA
ir. Jorge Chavez N° 281-Contumaza e-mail: ugelcontumaza_2013@hotmail.com &o76-609498
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