GOBIERNO REGIONAL = CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CONTUMAZA

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE
LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHOQ”

CONVOCATORIA

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVIO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO 276 PARA EL ARO 2024
El Comité de contratacién de personal administrativo de la UGEL CONTUMAZA, invita a los interesados que
cumplan con los requisitos establecidos en la RVM N* 287-2019-MINEDU y RVM N* D05-2022-MINEDU, a participar

de la contratacion de la contratacidn bajo el régimen del Decreto Legislativo 276 para el afio 2024 en la plaza vacante,
de acuerdo al sigulente cronograma:

CRONOGRAMA
N ACTIVIDAD IMICIO TERMIND RESPOMSABLE
1 Publicacidn en el portal SERVIR 23/01/2024 | 05/02/2024 | Responsable de
TICs
2 | Publicacion de la convocatoria en el Portal de
la Pagina Web y Facebook de UGEL | 05/02/2024 | 06/02/2024 Relacionista
Contumaza Puiblico
3 | Presentacion  de  Currleulum Vitae Postulantes
documentado de manera fisica en el horario | 06/02/2024 | D8/02,/2024
7:30 a 1:00 pm y 2:30 a 5:00 pm. =
RGO, | 4 Comité de
fs — 2 Evaluacién de Expedientes 09/02/2024 | 12/02/2024 | contratacién de
fi ke g \ab UGEL
| (o) |5 | Publicacién preliminar del cuadro de méritos Comité de
\ \ ", e {.:I a partir de las 5pm 12/02/2024 | 12/02/2024 | contratacién de
f:i:\bh P UGEL
! --..,'-‘t'.-'n'n'_u.mh-‘_" <" | & | Presentacidn de reclamos 13/02/2024 | 13/02/2024 Postulantes
7 | Absolucion de Reclamos 140272024 | 14/02/2024 Comité de
contratacion de
UGEL
Vsl Y 8 | Publicacién final del cuadro de méritos a Comité de
If"iI o partir de las Spm 15/02/2024 | 15/02/2024 | contratacion de
SR UGEL
i . d -
9 | Adjudicacion de plaza de manera presencial Comité de
16/02/2024 | 16/02/2024 | contratacion de
LMGEL
10 | Remisidn del informe final del proceso de Comité de
contratacion a la UGEL 16/02/2024 | 16/02/2024 | contratacidn de
UGEL
11 | Emision de Resolucidn y suscripcidn de 16/02/2024 | 16/02/2024 | Director de UGEL
contrato
12 | Inicio de labores 19/02/2024 Postulante

Ir. Jorge Chavez 281- woww, ugelcontumaza gob pe
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PRECISIONES RESPECTO A LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES DE LOS POSTULANTES

1. La presentacion de expedientes de los postulantes se hard ante el Comité de Contratacion de la UGEL
Contumaza.

2. La modalidad de presentacién sera presencial en Mesa de Partes de la Ugel Contumaza en la siguiente
Direccion: Jr. Jorge Chavez 281 del distrito Contumaza, Provincia Contumaza, Region Cajamarca, en el
horario de 7.30 am a 1: 00 pm y de 2.30 pm a 5.00pm.

3. Los requisitos minimos que debe contener el expediente a presentar por el postulante debe ajustarse
al numeral 5.2.1.7 de la Norma técnica aprobada por Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU

5217 Presentacion de expedientes de los postulantes ~ ~

a) Una vez publicadas las plazas a ser consideradas en el procese de
contratacion, los posiulantes que relnan los requisilos presentan su
respectivo expediente ante el Comité de Contratacion que corresponda,
dentro del plazo establecido en el cronograma emitido por la DRE/UGEL.

IO —

e
S (‘.‘(‘l!\ﬂ\_]'\‘.l-\i?'-.f'}

. ¢ Solicitud dirigida al Comité de Contratacion, precisando el cargo al que
postula.

& ﬁ o Declaracion Jurada, segun formato establecido en el Anexo N 5 de la
presente norma. De ser el caso, debera consignar el nimero de Carné
de Extranjerla correspondiente.

» Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacion requerida
para la evaluacion de los criterios establecidos.
La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la
presentacion en copia simple de los siguientes documentos; i) El
conltrato con sus respectivas adendas y/o ii) constancias de prestacion
de servicios ylo cerlificados de trabajo, y/o iii) Boletas de pago; en los
cuales debera constar el cargo desempenado, asi como la fecha de
inicio y fin, debiendo el area competente de la DRE/UGEL corraborar su
veracidad en la fiscalizacion posterior

e Cerlificado de discapacidad otorgado por medicos cerlificadores
registrados de las Inshtuciones Presladoras de Servicios de Salud-
IPRESS, publicas, privadas y mixtas a nivel nacional.

o Documento oficial, emitido por la auloridad competente, que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado
de Alto Nivel, en caso corresponda.

b

~

El expediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente:

Jr. Jorge Chavez 281- www.ugelcontumaza.gob.pe
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Impedimentos para postular en el proceso de contratacion:

o Servidores nombrados y contratados que estén cumpliendo sancion
disciplinaria de suspension temporal sin goce de remuneraciones.

« Servidores que hayan sido sancionados con despido por faltas
establecidas en la Ley N* 30057, cuya sancion fue aplicada en los
Gllimos cinco (05) afios previos a la fecha de postulacion.

+ Ex servidores destituidos del servicio, cuya sancion fue impuesta en los

Ultimas cinco (05) afios previos a la fecha de postulacion.

Perscnas inhabiltadas como consecuencia de falsificacion,

adulteracion de documentos u otras faltas cometidas en los procesos

de nombramiento o contratacion durante los vllimos cinco (05) afos
pravios a la fecha de postulacion.

Personas con antecedentes penales y policiales, incompatibles con la

clase de cargo.

Personas que hayan sido condenadas por delitos previstos en la Ley N°

29988 y la Ley N° 30801,

Personas que tengan la condicion de precesadoe o investigada por los

delitos de terrorismo, delifos de violacion de la libertad sexual y delitos

de trafico ilicite de drogas.
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o Perscnas que estén cumpliendo condena por delito G(Mlongoy
sugpendidos e inhabilitados administrativa y/o judicialmente.

e Personas que tengan relacion de parentesca hasla el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razon de matrimanio, union
de hecha o convivencia, con algan miembro del Comité de Contratacion
o con cualquier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal de
confianza de la IGED gue tenga injerencia direcla o indirecta en el
proceso de seleccidn de personal, al amparo de la Ley N” 26771.

d) Los trdmiles administrativos de presentacion de expediente, que se
efectden a nivel de DRE/UGEL e IIEE, segin corresponda, son gratuilos

Ir. Jorge Chévez 281- www.ugelcontumaza.gob.pe
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4.La evaluacion se realizard de acuerdo al ANEXO 6 FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL, 6 - C:
GRUPO AUXILIAR, de la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU

287-2019 - MINEDI

i—_ [ o . | ) = Dennrr acion dl‘idu(—tr‘ﬂen nalivo
- Haoma que tegula ol procose « contratacién de
r’n 2 | | personal adminsstrativo. bajo el régimen laboral del
] e | Decroto Legslatve  N° 276 en  las  sedes
[}
g pERU M;nmcrp 3 ! adminstrativas de las Direcciones Regionales de
Lh | Educacién, Undades de Gesbon Educatva Local
{ Insttuciones Educabvas  Institulos y Escuelas de
o Educaadn Supenor Publicos’ e
6-C : GRUPO AUXILIAR
Item Aspecto a evaluar Puntaje | Max. I Calificacion
a1 | Grado de Bachiler a0
a2 Egresado Unwaersdanio 27
a) Formacién ad l‘|\Ifl37lj!ﬂjl:‘$‘7ﬂr!1’£(:ﬂ‘"7(]”77 N )_2:1 |
Académica® Lyresado de Instduto Superios B
{Todos los aspactas a a4, Teanoligico et 30
avaliat 19 - - e —_—
excluyentes ente si) Estudios Universitanos o tecnmicos no
| conclndas {Minima Y ciclo concludo
ah < 16
| pata universitano o IV ccla concluido
| pata leenico)
ab Educacién Secundana completa 16
Capactacién en dreas relacionadas con
el cargo
B - Reabzado enlos dllimos onco (05} .
b} Capacitaciones afos, con una duracdn minema de 24 20 20
horas, cnco (05) puries pot cada uno
de elios
Exporiancia Genoral
Caotraspanda 0 156 puntos por cada mes
c 1. | acreditado T
Un mes oquivalo 2 30 disg N
- No carresponde punlae por penodes
menores a 30 dias
c) Experiencia Experioncia Espocifica 50
Laboral (Se consdera la expenencia laboral

acumulada en el cargo ' quo postula o |
atnes en ol sactor publicoylo privado} |

cZ - Comesponde O 70 puntos por cada J5
mes acreditade |
Un mes equivale o 30 dias ] |
No cormmesponde pumape por penodos |
menores a 30 dias |
Pumaje
Final
Bonlf‘ caclonos adiclonales dn corresponder] Porcentaje adicional
| SEIaEEIONAE AIEIBhR R ponder): | gobre el puntaje final Puntaje
Discapacidad 15 %
Licenada de las Muerzas Ammadas 107 I
SR [ -4
- Gegun Escala 1 |
b lil ot Calfica » Alta Nive |
[ IN,”IM l,t f s icados de Alla Nwvel . rUul-’A ” al 200 ; !
TOTAL |

4305 munnios dispuesios e el dnero L En cosa el cargo ro este detallaco pa ot Ane 1, deberd canvderano 1y
a establecaa en el Clashoador de Carpos, aprotads nor KRN 03T 0 201
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Atentamente,
COMITE DE CONTRATACION
UGEL CONTUMAZA
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