Vnidad dz Gestidn Educativa Local Contuniazd

"Afio del Bicentenario, de Is cansotidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracidn de Las heroieas batailas de Junin y Ayacucho.”

Q&{;\)BL\CR BEY P"-"J‘?y

Resolucion Directoral N° 0555 -2024

CONTUMAZA,  +

Vistos,los documentos adjuntos, y el Informe del Jefe de Recursos Humanos o
guien hace de sus veces, scbre procedimiento de encargatura te funciones en el cargo de Director de IE;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisteriai tiene por objeto

pubhcos de educacion basica y técnico productiva y en las tnstanmas de gestion educativa
zesssemrahzada asi como, regularsus deberesyderechos ia formamon contmua la cairera plblica magisterial, la

Ry Que, el literal b) del articuio 177 de! Reglamento de la Ley 28944, regula
iaoide funciones Unicamente en el cargo de director cuando la institucion educativa no cuente con la plaza
i cante debidamente presupuestada, en este caso el profesor encargado continda ejerciendo su labor

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de
fecha 5 de octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Dusposnc:ones para la encargaiuna de

Que, o numeral 64.1 de la Norma Técnica denominada

bsigiones para la encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de
' Refﬁ_rma)\/lagistenai y su Reglamento” aprobado con Resolucion Viceministerial N° 147-2023- MINEDU, el mismo
e?.sregula el procedimiento para encargo de funciones;

. Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la
wsado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL, y,

@ / De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto de! Sector
} Pubhco ara el Afio Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 28944, Ley de Reforma
: _»thial Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 20944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento delaley
de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decrefo Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto
Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de Ia asignacion por jornada de
trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en eI marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiemo Regional;



continuacion se indica;

APELLIDOS Y NOWBRES
0C. DE IDENTIDAD

114 | DATOS PERSONALES:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1%~ ENCARGAR LA FUNCIGN a personal oue a

FLORIAN ALCANTARA | EDINSON HERNAR
DML MO 27143007

SEXO MASCULING
_ FECHA DE NACIMIENTO 2610411970
CODIGO MODULAR 1027143907
ALA MAGISTERIAL QUINTA ESCALA MAGISTERIAL
2, DATOS DE LA PLAZA
INSTITUCION EDUCATIVA 82646
b 116421391602
30 Horas Patagogicas.

PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)

DIRECTOR
Desde of /032524 al 3111212024

ARTICULO 2°- £l encargo de director por funciones tiene asignada una
jornada de frabajo de 40 Hrs cronclogicas semanal mensual.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Nomma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 147-
2023-MINEDU,

ARTICULO 4°.- AFEECTESE a fa cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024

v

ARTICULO 3°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada ¥
areas administrativas pertinentes para su conoclmiento y acciones de fey.

Registrese y comuniquese.
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Dr. JAKE ABSALON VIGO SOR‘IANO/ ‘
DIRECTOR \,
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