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"ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACISN DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

PRECISIONES RESPECTO A LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES DE LOS POSTULANTES

1. La presentacion de expedientes de los postulantes se hard ante el Comité de Contratacién de la UGEL
Contumazi.

2. la modalidad de Presentacion serd presencial en Mesa de Partes de |a Ugel Contumazd en |a siguiente
Direccidn: Ir. lorge Chavez 281 de| distrito Contumaza, Provincia Contumazs, Regién Cajamarca, en e|
horariode 7.30 ama 1: 00pmyde2.30pma 5.00pm.

3. Los requisitos minimos que debe contener el expediente a presentar por el postulante debe ajustarse
al numeral 5.2.1.7 de |a Norma técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU

9217  Presentacion de expedientes de los posiliantes ™

a) Una vez publicadas las plazas a ser consideracas en el proceso de
contratacion, los postulantes que regnan los requisitos presentan su
respectivo expediente ante el Comité de Contratacion que corresponda,
dentro del plazo establecido en el cronograma emitido por la DRE/UGEL

b) El expediente presentado por el postulante debe contener lp siguiente

* Solicitud dingida al Comité de Contratacin, precisando el cargo al que
postula

* Declaracion Jurada. segun formato establecido en el Anexo N° 5 de Ia
presente norma. De ser el caso, debera consignar el nimero de Carné
de Extranjeria correspondiente

* Hoja de vida documentada adjuntande la documentacion requenda
para la evaluacion de los criterios establecidos
La expeniencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la
presentacion en copia simple de los Siguientes documentos: i) El
contrato con sus respectivas adendas y/o ii) constancias de prestacion
de servicios ylo cetificados de trabajo, y/o iii) Boletas de pago, en los
cuales debera constar el cargo desempenado, asi como la fecha de
imcio y fin, debienda el area tompeiente de la DRE/UGEL corroborar su
veracidad en la fiscalizacien posterior

* Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores
registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud-
IPRESS. piblicas, privadas ¥ mixtas a nivel nacional

* Documento oficial_ emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado
de Alto Nivel, en caso corresponda
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¢) Impedimentos para pastular en el proceso de contratacion

* Servidores nombrados ¥ contralados que estén cumphendo sancion

disciplinaria de suspensian temporal sin goce de remuneraciones.

Servidores que hayan sido sancionados con despido por faltas

establecidas en la Ley N° 30057 tuya sancion fue aplicada en Ios

Uitimos cinco (05) afics Previos a la fecha de postulacion

+ Ex servidores destiluides del SEIVICIO, cuya sancion fue impuesta en los

- ulttimos cinco (05) afios previos a la fecha de postulacion

* Personas inhabilitadas como  consecuencia de  falsificacion
adulteracion de decumentos u otras faltas cometidas en los procesos
de nombramiento o contratacion durante los dltimos cinca (05) anos
previos a la fecha de postulacian

* Personas con antecedentes penales ¥ policiales incompatibles con Ia

clase de carge

Personas que hayan side condenadas por delitos previslos enlaley N

29988 y la Ley N° 20901

Persenas que tengan la condicin de procesado o investigada por los

deiitos de terrorismo, defitos de violacion de ia libertad sexyal y gelitos

de trafico ilicito de drogas

-
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» Perscnas que estén Cumpiiendo condena por delito do I
suspendides e inhabilitados administrativa y/o judicialmente

* Personas que tengan relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
tonsanguinidad, segundo de afinidad, por razon de matnmonio, unidn
de hecho o convivencia. con algun miembro del Comité de Contratacidn
0 con cuaiquier funcionanio. direclivo, servidor publico y/o personal de
confianza de 1a IGED que tenga injerencia dircecta o indirecta en el
proceso de seleccion de personal. al amparo de la Ley N° 26771

g} Los tramites administrativos  de presentacion de expadiente, que se
efectien a nivel de DRE/UGEL e IIEE Segun corresponda, son gratuitas

Ir.Jorge Chavez 281- www.ugelcontumaza gob pe




‘v\‘ﬂ;r.a e,
=

\ SOBIERNO REg

: GRUPO AUXILIAR
Aspecto a evaluar

@) Formacion | £
Academicat foes
Todon ko gupmcass a | s

by Canacﬂac-am

Expe

LAY

TINCD Gengrai
weponde O 15 oy por cin mhe
»

c) Exponcntu
Labora)

0 W gue o

Que postiss ¢
BT publico yio Privade
0 punioy POr Gt

i |
<o Sobre ef puntaje final | s
Drecaipacedgq 15
cnon Mhhcadcs e Nev —" .
TOTAL
o 32 e 33
Atentamente,
COMITE pg CONTRATACION SERNG CAlarRca
UGEL CoNTy ' UGEL SONTLM
hosidiacy: B chimanca QIR REGIOnAL DE EDUCACION
ORECCIgN REEONA D IRE i 4z, ey P e N
A UGEL __.. Econ. Deysi S rro

»on ANALIETS mE R

% - Aguilar edpn e T “". iyl

- ) D E ENTO ¥ N ol , <t

3 sancnztr- ,z‘gﬁfﬂcﬁéw ‘“EEPF,.,M.. ATA Ew Emiic, [NQCIAL
1

Ir. Jorge Chave; 587" _\.vl'\}!t.l_-{ﬂe_igﬂ_ﬂﬂ_!.fné&kgﬂbﬂﬂ




