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DIRECTIVA NO aa -2025.GR.CAJ.DRE.UGEL/CTZA-AGA.

“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO, EJECUCION Y RENDICION DE
FONDOS ENTREGADOS BAJO LA MODALIDAD DE ENCARGO INTERNO AL PERSONAL DE LA

UNIDAD DE GESTI6N EDUCATIVA LOCAL CONTUMAZA”

1.

Contar con un instrumento t6cnico nonnativo en el que se establezca procedimientos para el otorgamiento,

ejecuci6n y rendici6n de los fondos entregados bajo la modalidad de Encargo Interno a1 personal de la Unidad de
Gesti6n Educativa Local Contumaza

OBJETIVO

11.

Establecer lineamientos y procedimientos que orienten la entrega, uso, control y rendici6n documentada de los

fondos otorgados a los funcionarios y sewidores de la Unidad de Gesti6n Educativa Local Contumaz6, para el
desarrollo de diversas actividades conforme a la normatividad vigente,

FINALIDAD

a \T
$-

BASE LEGAL

3.1 Ley N'27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales ymodifimtoria(s),

3.2 Ley N'27785, Ley Orginica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la RepOblica
y sus modificatorias

3.3 Ley N'27B15, Ley de C6digo de £tica de la Funci6n POblica y Modificatarias.

3.4 Ley de Presupuesto deI Sector POblico para el aAc fiscal vigente
3.5 Decreto Supremo N'082-2019-EF, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N'’30225. Ley de

Contrataciones del Estado

3.6 Decreto Supremo N- 344-2018.EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N' 30225 de la Ley de
Contrataciones del Estado y sus modificatorias D.S N' 377-2019.EF y D.S N' 168-2020-EF.

3.7 Decreto Supremo N' 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Onico Ordenado de la Ley N' 27444, Ley del
- Procedimiento Administrativo General

3.6 Decreto Legislativo N' 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto POblico.
3.9 Decreto Legislativo N' 1441, del Sistema Nacional de Tesoreria.

3.10 Decreto Legislativo N' 1438, del Sistema Nacional Contabilidad,
3.11 Resoluci6n Directoral N' 002-2007- EF/77.15, Que Aprueba la Directiva N'’ 001-2007-EF/77:15 Directiva

de Tesoreria y modificatorias
3.12 Resoluci6n Directoral N' 004-2009-EF.77/15, que Modifica la Directiva de Tesoreria N'’ OO1-2007'

3.13 Resoluci6n Directoral N' 036-2010-EF-77/15, que Dicta Disposiciones en MateHa de Procedimiento y

Regisaos Relacionados con Adquisici6n de Bienes y Servicios y Establecen Plazos y Montos Limites para
Operaciones de Encargo.

3.14 Resoluci6n de Superintendencia N'’ 007-99/SUN AT, Reglamento de Comprobantes de Pago, Ampliatorias

y Modificatorias.
3.15 Resoluci6n de Superintendencia N' 037.2002-SUNAT R6gimen de Retenciones de IGV Aplicable a los

Proveedores y Destgnaci6n de Agentes de Retenci6n, y Modilcatorias,

EFr77. 15
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IV.

Las disposiciones oontenidas en la pnsente dlrecbva son de aplicaci6n y de estricto cumplimiento por parte de
los funcionarios y servidores de la Unidad de Gesti6n Educativa Local Contumaza. a quienes se les otorgue
recursos en calidad de “Encargos Intemo', para el cumplimiento de los objetivos institucionales,

ALCANCE

V. RESPONSABILIDADES

5.1

5.2

El Area de Gesti6n Administrativa, Infraestructura y Equipamiento o el que haga sus veces, es la
responsable de supervisar y hacer cumplir las disposiciones establecidas en la presente directiva.

La Oficina de Contabilidad o el que haga sus veces sera la encargada de brindar asistencia t6cnica y
asesoramiento en el cumplimiento de la presente directiva
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5.3 Los servidores pOblicos de la Unidad de Gesti6n Educativa Local Contumaz6, que reciben fondos bajo la

modalidad de Encargo Intemc, son responsables del cumplimiento de las disposiciones de la presente
directi va

5.4 Los responsab Ies de las Areas, Oficinas, Comisiones y Programas de la UGEL Contumaza, quienes
soliciten el otorgamiento de fondos baja £a modalidad de Encargc Interno, son tambi6n responsables del

debido y estricto cumplimiento de las disposiciones de la presente directiva,

5.5 El incumplimiento de lo dispuesto en la presente directiva generara responsabilidad administrativa, civil y/o

penal a las que hubiere lugar, de acuerdo a lo previsto en la legislaci6n vigente,

VI. DISPOSICIONES GENERALES

Consiste en la entrega de dinero mediante una Orden de Pago Electr6nica- OPE - que es entregada en forma
excepcional a1 personal de la Unidad de Gesti6n Educativa Local Contumaza, expresamente designado para la

ejecuci6n del gasto que haya necesidad de realizar, atendtendo a la naturaleza de determinadas funciones, al
adecuado cumplimiento de los objetivos institucionales, a las condiciones y caracter[sticas de ciertas tareas y
trabajos o a restricciones justificadas en cuanto a la oferta local de determinados bienes y servicios. En este Oltimo

caso, previo informe de la Oficina de Abastecimiento o la que haga sus veces.

6.1 Los Encargos Internos a los servidores de la Unidad de Gesti6n Educativa Loca Contumaza, sean
otorgados de manera excepcional y destinados Onicamente para la realizaci6n de las siguientes
actividades:

(~

a) Desarrollo de eventos, talleres o investigaciones, cuyo detalle de gastos no pueda conocerse con
precisi6n ni con la debida anttcipaci6n

b) Contingencias derivadas de situaciones de emergenc ia declaradas por Ley

c) $ervidos basicos y alquileres de dependencias que por razanes de ubicaci6n geograHca ponen en

riesgo su cumplimiento dentro de los plazos establecidos por los respectivos proveedores.

d) Adquisic16n de bienes y servicios, ante restricciones justificadas en cuanto a la oferta local, prevto
informe de la Oficina de Abastecimiento o el que haga sus veces

La solicitud de Encargo Interno sera remitida aI Area de Gesti6n Administrativa, Infraestructura y
Equipamiento o el que haga sus veces para la evaluaci6n.

'\

6.2

6.3 No procede la entrega de nuevos Encargos Internos a los servidores que tienen pendiente efectuar la
rendici6n de cuentas o devoluci6n de los montos no utilizados por Encargos Internos antertormente
otorgados, bajo responsabilidad del Jefe deI Area de GesU6n Administrativa, Infraestructura y
Equipamiento o el que haga sus veces y del jefe deI Area u Oficina solicitante

6.4

6.5 Esti prohibido realizar Encargos Internos a personas contratadas bajo modalidad de locaci6n de servicios
y consultorlas.

No procede la entrega de Encargos Internos a dos o mis servidores para el mismo objetivo.
(

6.6 Los gastos que no guarden relaci6n con el objetivo del Encargo Interno o que excedan el monto asignado
para el mismo, no sean reconocidos.

6.7 El desembolso de los fondos para -Encargos Internos" a los servidores de la instituci6n que sea designado

como encargado, sera realizada a trav6s de giro con {arden de Pago Elech6nim)

6.8 Queda prohibido que el responsable del Encargo Interno delegue a un tercero la ejecuci6n del gasto de

los fondos recibidos en la modalidad de Encargo tntemo, bajo responsabilidad

VII DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1

7.1.1 Para solicitar el 'Encargo Interno", el Area u Oficina debe verificar la disponibilidad de marco
presupuestal en atenci6n a la especifica de gasto requerida para dicho "Encargo Interno'

DE LA SOLICITUD

7.1.2 Toda solicitud bajo modalidad de "Encargo Intemo' debe ser requerida aI Area de Gesti6n
Administrativa, Infraestructura y Equipamiento o el que haga sus veces, con una anticipaci6n no
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menor a cinco (5) dias h6biles a la fecha de realizaci6n de la actividad, a la solicitud de encargo
interno debera adjuntar el Anexo N' 1 "Solicitud de asignaci6n de encargo interno" debidamente

sustentado y suscrito por el Jefe deI Area y por el encargado a quien se le asignara el "Encargo
Interrlo-. El pedido del Encargo Intemo debera contener:

El informe t6cnico que sustenta la ejecuci6n de la actividad

Declaraci6n Jurada de autorizaci6n de descuento

7.1.3 El Area u Oficina registra la solicitud de encargos utilizando el Anexo N' 1 "Solicitud de Asignaci6n

de Encargo Interno",

La disponibilidad presupuestal

7.1.4 En el caso que la solicitud de asignaci6n de encargos requiera ser modificada o suspendida, el
responsable deI Area u Oficina solicitante del encargo, deberi comunicar por escrito aI jefe deI Area
de Gesti6n Admtnlstrativa, Infraestructura y Equipamienta o el que haga sus veces, sustentando los

motivos de taI acci6n bajo responsabilidad, antes de las 24 horas de la fecha de inicio del encargo
solicitado, luego se derivara la solicitud a la Oficina de Contabilidad o el que haga sus veces, con la

finalidad de que se realicen las modificaciones que resulten necesadas efectuar y de ser el caso se
anule la Resoluci6n Administrativa que autoriza dicho encargo,

7.1.5 En el caso que el 'Encargo Interno' otorgado sea suspendido o anulado y haya sido desembolsado,
el encargado debe devolver los fondos pOblicos a Caja de la Oficina de Tesoreria o el que haga sus

veces, en un plazo no mayor de veinticuatn (24) hams, contados a partir de la comunicaci6n escrita
que disponga la suspensi6n o anulaci6n, se iniciara el proceso de apercibimiento y de persistir se
correra traslado a Secretaria T6cnica,

7.1.6 El monto maximo a ser otorgado en cada "Encargo Interno" sera hasta tres (3) Unidades Impositivas
Tributarias – UIT

7.1.7 Cuando el Encargo, nquiera la opini6n de la Oficina de Abastecimiento o la que haga sus veces, el
informe t6cnico debe ser conciso y preciso, se6alando el lugar donde se desarrollarin las actividades
materia del Encargo Interno, no se pueden brindar adecuadamente los bienes y/o servicios
requeridos

AUTORIZACION7.2

7.2.1 El Area de Gesti6n Administrativa, Infraestructura y Equipamiento o la que haga sus veces deriva la

”Solicitud dQ Asignaci6n de Encargo Int8rno' a la Oficina de Abastecimientos o la que haga sus

veces, para emisi6n de informe t6cnico.

7.2.2 El responsable de la Oficina de Abastecimientos o el que haga sus veces, debe informar y evaluar
en el Anexo N' 1 "Solicitud de Aslgnaci6n de Encargos Interno", las restricciones justificadas en

cuanto a la oferta local de determinados bienes y servicios, detallando las condiciones a las que
deben sujetarse las adquisiciones y contrataciones a ser realizadas; siendo esta opini6n
indispensables para el otorgamiento del Encargo Interno, que de considerar la solicitud viable, emite

la opini6n correspondiente y la Oficina de Contabilidad o la que haga sus veces, emite eI informe en
donde el solicitante no tiene rendiciones pendientes

7.2.3 El Area de Gestidn Administrativa, Infraestructura y Equipamiento, solicita aI Area de Gesti6n
Institucional – Presupuesto la Disponibilidad de Cr6dito Presupuestal para el Encargo Interno

7.2.4 La Oficina de Presupuesto o el que haga sus veces, emite la disponibilidad de Cr6dito Presupuestal
para el Encargo Interno, derivando aI Area de Gesti6n Administrativa, Infraestructura y Equipamiento

para la emisi6n de la Resoluci6n Adminisbativa

7.2.5 El EncaQO Interno se aprueban mediante Resoluci6n Administrativa por el Jefe deI Area de Gesti6n
Administrativa, Infraestructura y Equipamiento de la Unidad de Gesti6n Educativa Local Contumaza,

la descripci6n del objeto del 'Encargo Interno", los conceptos del gasto, los montos, las condiciones
a que deben sujetarse las adquisiciones y contrataciones a ser realizadas, el tiempo que tomara el

desarrollo de las mismas y el plazo para la rendici6n de cuentas debidamente documentada
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7.2.6 EL Area de Gestt6n Admtntstralva, Infraestructura y Equipamiento o el que haga sus veces remite a

la Oficina de Contabilidad o el que haga sus veces la Resoluci6n Administrativa, a fin de que efectu6
el compromiso y devengado correspondtente para el Encargo Interno.

7.3 OTORGAMIENTO

7.3.1 La Oficina de Contabilidad o la que haga sus veces, luego de tener a la vista la Resoluci6n

Administrativa que aprueba el Encargo Interno y la certificact6n respectiva procederi a realizar el

Compromiso Anual, Compromiso y Devengado, a kav6s del m6dulo Sl AF.SP; luego deriva la
documentaci6n a la Oficina de Tesoreria o la que haga sus veces.

7.3.2 La Oficina de Tesoreria o el que haga sus veces procede a girar en el Sistema SIAF-SP, el giro a
trav6s de OPE (Orden de Pago Electr6nica), a nombre de la persona designada en la Resoluci6n
Administrativa.

7.4 RENDICION DE CUENTAS

7.4.1 La Rendici6n de cuentas del Encargo Interno se realizara en un plazo no Mayor de tres (3) dias
habiles despu6s de concluida la actividad materia del Encargo, para presentar la rendici6n ante el

Area de Gesti6n Administrativa, Infraestructura y Equipamiento o la que haga sus veces, adjuntando
la siguiente documentaci6n:

Para el informe de rendici6n de cuenta del Encargo Interno recibido, se utilizara el Anexo
5 - Informe del Encargo Interno Otorgado

I

Se utilizara el Anexo N' 2 "Rendici6n de Cuenta Por Encargo Interno Otorgado",
adjuntando documentaci6n sustentatoria en original de los comprobantes de pago visados
por el comisionado y el Responsable deI Area u Oficina.

En el caso de cubdr eventos y talleres, se debe utilizar el Anexo N' 3 "Control de
Asistencia (Encargos otorgado para Talleresy'.

Se utilizara el Anexo 4: Declaraci6n Jurada por Encargo Interno Otorgado de ser
necesario

7.4.2 Et responsable del 'Encargo Interno" debe adoptar las acciones correspondientes, a la sustentaci6n
del gasto antes de proceder al pago, entre eIIas debe verificar las caracteristicas y datos que deben

contener los comprobantes de pago. A efectos de presentar el Anexo N' 2 "Rendici6n de Cuenta
Por Encargo Interno Otorgado", el encargado debe sustentar cada gasto efectuado durante la
ejecuci6n del Encargo, a trav6s de los comprobantes de pagos respectivos (facturas, boletas de

ventas, tickets de maquina registradora, entre otros), los cuales deben cumplir los requisitos exigidos
por la SUN AT, para sustentar gastos Onicamente cuando se trate de casos, lugares o conceptos, en

los que no haya sido posible obtener los comprobantes de pago (el monto de la declaraci6n jurada
corresponded a los gastos reales, estHctamente imposibles de rendir con documentos). Para otros
gastos na seaaladas, sera el Area de Gesti6n Administrativa, Infraestructura y Equipamtento o d que

haga sus veces, quien determine la manera expresa los casos, lugares o conceptos en los que se

deba ytiEizar la Dedaraci6n Jurada porEnmrgo intemo Otorgado [Anexo 4) coma sustento del gasto
de acuerdo al articulo 71.2 de la Directiva de Tesoreria N' 0001 -2007-EF/77.15; los comprobantes
de pago deben ser emitidos a nornbre de la Unidad de Gesti6n Educativa Local Contumazg.
consignando los datos siguientes:

(

Denominaci6n o Raz6n Social: Unidad de Gesti6n Educativa Local Contumazg

7.4.3 Los comprobantes de pago deberan ser presentados en original, sin presentar borrones ni
enmendaduras, y deberan se6alar expresamente el detalle de cada gasto efectuado.

- RUC: 20529675896

7.4.4 Cuando el comprobante de pago supere el importe de S/ 700.00 la transacci6n sera sujeta a
detracci6n y/a retenci6n en tanto corresponda (Cuando se desarrollen baio el dmbito de pnmoci6n
de la Amazonia Ley N' 27037, debiendo adjuntar la constancia del dep6sito realizado en el Banco
de la Naci6n, anexando eI voucher de pago a la Rendici6n de Cuentas del Encargo otorgado;
asimismo, los gastos sustentados con Recibos por honorarios deben ser emitidos de manera
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elechdnica utilizando la plataforma informatica "SUNAT Operaciones en Linea' en conformidad con
to dispuesto en la Resoluci6n Suprema N' 374- 2013/SUNAT.

7.4.5 Cuando estos gastos superen Ios S/ 1,500.00 estan sujetos a la Retenci6n del Impuesto a la Renta
en caso de exoneraci6n deberan adjuntar la Constancia de Autorizaci6n de Suspensi6n de Cuarta

Categoria emitido por la SUN AT (Formulario 1609), debiendo comunicar a la Oficina de Contabilidad
o la que haga sus veces, a fin de proceder a su Declaraci6n en el PDT PLAME – Plantilla electr6nica,

dentro de las tres (3) dias calendanos contados a parlr del t6rmino de la actividad, bajo ta
responsabilidad

7.4.6 Cuando se trate de eventos y talleres se debera adjuntar la lista de participantes utilizando el Anexo

N' 3 "Control de Asistencia (Encargos otorgados para Talleresy', una fotografia del evento
teniendo como fondo a los participantes, asi como otros documentos que acrediten el desarrollo del
evento

J. :
7.4.7 Todos las comprobantes de paga que sustente los gastos efectuados, deberan contar con el V'B' y

sello deI Jefe deI Area y/o Oficina solicitante, indicando nombres y apellidos completos, asi como el
nOmero de DNI, dichos comprobantes de pago deberan ser presentados y adosados en hojas t8ma60
A4, para facilitar su archivo.

7.4.8 Realizada la rendici6n del Encargo Intemo en el plazo establecido y de existir saldos no utilizados de

dinero, el encargado tiene un plaza de veinticuatro (24) horas para devolver el saldo del monto
otorgado, a la Oficina de Caja, la cual emitira el Recibo del Ingreso por el importe devuelto, luego la
Oficina de Tesoreria o el que haga sus veces procedera a realizar el dep6sito de devoluci6n aI Tesoro
POblico, dentro de las veinUcuatro (24) horas de recibido el saldo.

7.4.9 La documentaci6n presentada como sustento de los gastos realizados, en caso que formule alguna

observaci6n documentaci6n presentada, sera comunicada aI encargado mediante eI MAD, y se
devolved la documentaci6n a1 Area u oncina correspondiente, otorg6ndole al encargado un plaza
de dos (2) dias hgbiles para la subsanaci6n y continuar con el tramite correspondiente,

7.4.10 La Oficina de Contabilidad o la que haga sus veces es la encargada de la revisi6n de la Rend}ci6n
y dar conformidad a la rendici6n de cuentas de Encargo Interno con el V'B' correspondiente,

posteriormente sera derivado a la Oficina de Tesoreria o el que haga sus veces para su archivo en
el comprobante de pago.

7.4.11 No se aceptaran los gastos presentados en las rendiciones de cuenta, que no guarden relad6n
con el objetivo del Encargo Intemo o las fechas de los gastos est6n fuera del periodo de
programaci6n de las actividades

7.5

Las Areas u Oficinas que soliciten Encargo Interno, debera contener lo estrictamente indispensable,
evitando tener que solicitar fondos para bienes y servicios que deben ser atendidos por la Oficina de
Abastecimiento o la que haga sus veces; lo cual deberi efectuarse con la debida anticipaci6n.

DISPOSICION FINAL

7.6

La Oficina de Contabilidad o la que haga sus veces. efectuara el seguimiento y control de los encargos
otorgados, dando cuenta cuando estos no son rendidos en su oportunidad o contenga vicios o
adulteraciones; ello para la determinaci6n de responsabilidades.

CONTROL
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7.7 FLUJOGRAMA

AREA USUARIA ADMINISTRACION ABASTECIMIENTOS AGI .
PRESUPUESTO

CONTABILIDAD TESORERIA

INICIO

EfectOa el requenmiento

por esaito. Kisti$cando el
cadcter excepdonal del

Encargo Intemo, de
acuerdo al Anexo Q1 SI NO

Emile opinbn ll Efectaa la
favorable para 11 mntratad RI a

etEncargo II Rav&sd8
Intemo, dortva ll ardenes de

a II comWay
,I Adminlstraa&l II servido

U=•l

EfectIIa la solicitud de

deriva a AGI

El8txxa Resoluci6n
Almhistrativa del
EncaBO Inlemo

b
Elect[Ja el regisbo del

el

deriv; a Tesoreria

EfecKia eI giro jcr
OPE det Eparw
Intemo al elSIAF
Imprime elt;P y

.’notifica al b$uario

J+If
VIII. ANEXOS

- A„„a 1, SOLICITUD nE ASIGNACI6N DE ENCARGO INTERNO

- Anexo 2: RENDICION DE CUENTAS POR ENCARGO INTERNO OTORGADO

Anexa 3: CONTROL DE ASISTENCIA (ENCARGOS OTORGADOS PARA TALLERES)
Anexo 4: DECLARACI6N JURADA POR ENCARGO INTERNO OTORGADO
Anexo 5: INFORME DEL ENCARGO INTERNO OTORGADO
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Anexo 1

Unidad de Gesti6n Educativa Local Contumaza

SOLICITUD DE ASIGNACION DE ENCARGO INTERNO

la

del encargo interno

Fg 1c)

nto

encargo

de t6rmino de la acti\

DEL GASTO PARTIDA ESPECIFICA DEL GASTO

- -Nata:r....
::';,I:;H'T;.,-gEj£l;:l“;'*"*:'::’:''::';':l-:="*'';':*“':H";;**:
\ \ /)

::/\t

Firma y sello deI Jefe deI Area Responsable de Encargo Intemo

7l11



eU+b ++

Ng,„.„.#E:1IB);;Ii::rEgIf{ih„„M. C)Hi
Anexo 2

RENDICION DE CUENTAS POR ENCARGO INTERNO OTORGADO

'AgregarIFr18as de ser el caso
TOTAL S/

Firma y sello del Jefe del Area Responsable de Encargo Interno
(

Firma y sello deI Resp. Contabilidad Administrador

11
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Anexo 3

CONTROL DE ASISTENCIA (ENCARGOS OTORGADOS PARA TALLERES)

NOMBRE DEL

mE

N'

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

+5

Id
17

APELLIDOS Y NOMBRES
LUGAR DE

PROCEDENCIA
CARGO DNI N' FIRMA

W-

W:',

;a
(Aslgnar renglones de ser el caso)

(
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Anexo 4

DECLARACION JURADA POR ENCARGO INTERNO OTORGADO

DATOS DEL RESPONSABLE DEL ENCARGO

EJECUTORAUb

fO-MBRE YP
DNI

DATOS DEL ENCARGO INTERNO

RES
ADMINISTRATIVA N'
[MPORTE AjimN d
FECHA DE filro

(

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N' 07.2013.EF, y al Articulo 71'’ de la Directiva de Tesoreria

N'’ 001/2007-EF/77.15, aprobada segOn Resoluci6n Directoral N' 002-2007-EF/77.15 DECLARO BAJO JURAMENTO
haber realizado los gastos que detallo a continuact6n, de los cuales no me ha sido posible obtener el comprobante de

pago reconocidos y emitidos de conformidad con lo establecido por la SUNAT, por el importe de
durante la ejecuci6n del encargo, como sustento por los siguientes conceptos:

En fe de lo cual firmo la presente DecJaraci6n Jurada

Contumaza, de de 202

(

Firma del Responsable del Encargo Interno
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Anexo 5

INFORME DEL ENCARGO INTERNO OTORGADO

INFORME N'........................,................,..,...,.........,.

FUNCIONARIO QUE AUTORIZO EL ENCARGO INTERNO

Unidad de Gesti6n Educativa Local Contumazi

Asunto : EncargoCXorgado ..............................,....

Ref. ; Resoluci6n Administrativa N' ...................

Contumaza, ............................................................

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a la vez informar las acciones realizadas durante el desarrollo de la
actividad/proyecto del encargo interno, de acuerdo a lo establecido en el documento de la referenda:

I. OBJETIVOS

II. ACCIONES DESARROLLADAS

RESULTADOS

CONLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Atentamente,

Firma del Responsable del Encargo Interno
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