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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION . 1
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CONTUMAZA cAjaMARCA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Resolucion Directoral UGEL N° 1219 -2025-GR.CAJ-DRE/UGEL.Ctzd.
Soasmust, W 40T HI

VISTOS: El Memorando N° 790-2025/GR-CAJ/DRE/UGEL-CTZA/D., de fecha 13 de octubre de 2025,
el INFORME N° 0018-2025/REG-CAJ/DRE/UGEL.CTZA/O.R, y los documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la R.M N° 071-2024-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial”

Que, la R.M. N° 075-2025-MINEDU, Modifican la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el
proceso de racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial”

Omne mediante R.D. UGEL N° 579-2025/GR.CAJ-DRE/UGEL Ctza., de fecha 01 de abril de 2025 y su
glucion de modificatoria R.D.UGEL N° 1014-2025/GR.CAJ-DRE /UGEL.Ctza de fecha 08 de agosto del 2025,

, Que, el articulo 74° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece que la racionalizacion de
afas en las {I.LEE. publicas es un proceso permanente, obligatorio y prioritario orientado a optimizar la
Signacion de plazas docentes en funcién de las necesidades reales y verificadas del servicio educativo;

Que, segun el articulo 75° de la referida Ley, precisa que el Ministerio de Educacion dicta las normas

aplicables al proceso de racionalizacion, asimismo que el proceso de racionalizacion esta a cargo de las

0E EOU . Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) e instituciones educativas
%bsegﬁn corresponda, debiendo identificar excedencias y necesidades de plazas de personal docente de las

VQ 0 ‘ﬁélstituciones educativas, buscando equilibrar la oferta y demanda educativa. k-

e é Que en la RV.M. N° 071-2024-MINEDU en sus numerales 5.11.3 del reordenamiento de la CORA
040 GEL, sub numeral $5.11.3.1 cita: Culminada la etapa evaluativa, la CORA UGEL, considerando los resultados
G TUCIONAL - de la evaluacion a través del SIRA WEB, elabora el listado de personal que ocupa una plaza en condicion de
x{fCoN“mﬂ': excedente, de las plazas vacantes en condicion de excedentes y de las necesidades de plazas por cargos.
e Posteriormente, realiza las siguientes acciones: Reubicacion de plazas vacantes organicas y eventuales:
5.11.3.2. En caso se evidencien plazas vacantes en condicion de excedentes, seran reubicadas a una IE que
evidencie necesidad (Incluyendo una IE de reciente creacion o por ampliacion de nivel educativo o ciclo

considerar la reubicacion de plaza excedente para cubrir la seccion u horas que se encuentra a cargo del
rsonal nombrado con problemas de salud grave debidamente acreditado en el marco de la presente norma.
3 .3.3. La CORA UGEL, formula la propuesta de movimiento de plazas organicas y eventuales en condiciéon de

gfantes a través del SIRA o el sistema que corresponda, considerando los resultados de la etapa evaluativa.
L Dicha propuesta es remitida a la CORA DRE/GRE para su validacién, en primera instancia. De ser aprobada
por parte de la CORA DRE/GRE, se traslada a la UPP para su evaluacién. Una vez aprobada la propuesta de
movimiento de plazas organicas y eventuales por parte de la CORA DRE/GRE y la UPP, corresponde a la UGEL

sterior registro en el sistema Nexus o el que haga sus veces. 5.11.3.4. En caso existan plazas

‘sonal contratado o con encargatura, en condicién de excedente, se considerara las siguientes

iones: 1 Lu LIGEL, resolvera el contrato docente realizado en plaza determinada como excedente. Respecto al

_: y’sonal que se le resolvio el contrato, retorna al cuadro de méritos y el comité de contrato de la UGEL debe de

éfgctuar un nuevo contrato en la nueva institucion educativa donde ha sido reubicada la plaza, teniendo

\ ~ prioridad en el orden de prelacion el docente que ha sido afectado por la conclusién del contrato, debiendo

QQ@;T:.\_};‘_’L"}"'reubicarse en primer orden, en una IE del mismo nivel educativo y modalidad. ii. La UGEL, resolvera la

o encargatura realizada en plaza determinada como excedente, debiendo el docente retornar al cuadro de méritos.

iii. Posteriormente, en ambos casos, la UGEL realizara la propuesta de reubicacion de plaza(s) vacantes a la

DRE/GRE y UPP, a través del SIRA, evidenciando la condicién de vacante(s) y sustentando la necesidad de la IE

de destino. De ser aprobada dicha propuesta, la UGEL emiten el acto resolutivo, debiendo ser cargade en el

SIRA. 5.11.3.7. La reubicacién de plazas (eventuales u organicas) directivas, jerarquicas, docentes y auxiliares

de educacién, excedentes en condicién de vacante u ocupadas por contrato y/o encargatura 15 se realizara

como propuesta de movimiento a través del sistema SIRA en su version WEB o el que haga sus veces, una vez

aprobado, se procedera a la emision del acto resolutivo, previa a la aprobacién de modificaciones
presupuestarias que se generen, considerando el siguiente numeral.
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Que, mediante el INFORME N° 0018-2025/REG-CAJ/DRE/UGEL.CTZA/O.R, de fecha 13 de octubre
del 2025, La Racionalizadora de la UGEL Contumaza, informa sobre la plaza docente exente vacante, por lo que
selicita se emita acto resolutivo reubicando la plaza excedente vacante a partir del 01 de marzo del 2026.

\\

\ Estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral mediante Memorando N° 327-2025 /GR-
RE/UGEL-CTZA/D, asi como a los vistos correspondientes de las diferentes areas y oficinas y;

I De conformidad con la Resolucion Viceministerial 071-2024-MINEDU; la Ley N° 29944, Ley de Reforma
wrial, el D.S N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial; al TUO de
{1ty N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”; D.S. N° 015-2002-ED “Reglamento de
'UBrganizacion v Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa
" Local, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

A Ein,.  SERESUELVE:
s

onfarme se detalla a continuacion:
7 Informacién de la Plaza en la IE de Origen . Informacién de Ia LE. Destine
L4
" Eodi '." | Cédigo | Institucién | Nivel S | Cédige | Institucién Nivel Estad
Modular | Educativa | Educativo T Modular Educativa Educativo
1166213916P3 | 0505172 82971 PRIMARIA | PROFESOR | 1682640 821563 INICIAL APROBADO
1148113916P4 | 1794072 821011 INICIAL PROFESOR | 3025681 82599 SECUNDARIA | APROBADO
AUXILIAR
*324,1101112813P3 | 0442830 080 INICIAL DE 0742874 210 INICIAL APROBADO
\ EDUCACION

Je

TICULO 2°.- DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario, o la que haga sus veces en la
ael lde Gestion Educativa Local de Contumaza, notifique a quien corresponda la presente Resolucion, de
al Articulo 18° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo. General.

Registrese, comuniquese y cumplase,

: Mg. JAVIER AMANCIO ALVA BRICENO
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CONTU!

JAAB/D.UGEL-CTZA
SMCS/OPDI

JLCG JOA
JHACS/OAJ
DMCN/AP
DYIP/RAC(e}

Tiraje: 09

P.R. N° 1219-2025
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