Unidad de Gestion Educativa Local Contumazd

"Decenio de 1a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

v‘evus\,mk DEL PE’?U

Resolucion Directoral N° 0125 _>026
contumaza, | FED 20

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio escolar en
concordancia con las politicas pricrizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, €l articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que fas plazas ‘
vacanies existentes en ias instituciones educativas ptblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso ptblico de contratacion
docepte;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y
;sposmxones sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la
IOM poral del profesorado en instituciones educativas pablicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
een .e’fcaso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

/ Que, por Decreto Supremo N° 022-2025-MINEDU, se aprueba la Noma que regula el
\;gfp_@édmento requisitos y condiciones para la contratacion y la renovacion de profesores en el servicio docente en educacidn basica y

técnico-productiva, en el marco de la Ley N* 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ctras disposiciones, con Ia finalidad
Pl _'.c@tqr con los profesores para el gjercmo de Ia funcién docente en los programas educativos e instituciones educativas de Educacion Basica

/;;\ J ,{oductlva antes y durante el afio escolar, a fin de asegurar la prestacion del servicio educativo, sobre la base de los principios de
"5 i a,ntansparerc:a e igualdad de oportunidades;
‘\\ a—é!‘« : ) - Que, conforme establece el articulo 18 de la nomma indicada, el area de personal o quien
2 : .de la UGEL, dentro de los plazos establecidos en el cronograma, verifica que los profesores a quienes se les renovara el contrato

\"\

}(sgmgjnm/,t@das las condiciones sefialadas en e articulo 15 de la presente norma, y no cuenten con ningun impedimento o prohibicion
étgs n el articulo 21 de la presente norma, a fin de publicar la relacién de los profesores a quienes se les renovara el contrato, quienes
beran presentar a la UGEL los anexos 1, 8,9, 10, 11,12 de dicha norma, para que se proceda con la emision de la resolucion que formaliza el

/

o \“ Que, estando a lo actuado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces, con
L eno\dg las dependencias correspondientes de la IGED el contrato suscrito entre el docente y el titular de la entidad, y;

; De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de
L4 R aglstenal y su modificatoria, Ley N° 32513:Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2026, Ley N° 30328, Ley que
estsblece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de

; ';on y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que aprueban el Reglamento de Organizacién y
s.de las Dxreccrones Reglonales de Educacién y de las Unidades de Gestion Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del

SE RESUELVE:

— / ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segtn el anexo que
arte de la presente, suscrito por Ia Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:



1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : COSTILLA GUZMAN, ROSA ANTONIETA
DOC. DE IDENTIDAD ; D.N.I. N° 19236846
SEXO : FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO : 31/08/1967
A.F.P. PROFUTURC
547130RCGTM5
21/02/1996
PROFESORA

PROFESORA DE EDUCACION INICIAL

1.2. DATOS DE'LA PLAZA:
SR E :'ow NIVEL EDUCATIVO " Inicial - Jardin

{8

/;‘ | {NSTITUC!ON EDUCATIVA . 82654
3 * |E€0ODIGO DE PLAZA . 1157113016P4
° i )8 - /COD. REGISTRO (AIRHSP) . 000518
/ CARGO . PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE : ENCARGATURA DE:SANCHEZ MUNOZ DE FLORIAN, NELIDA SARITA, Resolucion
N° 1320-2025/UGEL-CTZA

iz

\\\% N° DE EXPEDIENTE : 11827259-2026 N° DE FOLIOS: 15
REFERENCIA : MEMO N° 089-2026/GR.CAJ/IDRE-UGEL-CTZA/D
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 2/03/2026 hasta el 31/12/2026
-~ JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagogicas
;C,}ETAPA DE CONTRATACION : RENOVACION DE CONTRATO

_ b

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 022-
'_MlN‘:DU que contlene en el Anexo 1 el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 32513 que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el
Afio Fiscal 2026.

ARTICULO #°. NOTIFICAR, la presente resolucidn a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Lo que transcribo a Ud. para su
conocimeento y demdas fines.

Atentamente.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

................

Dr. CARLOS MEDARDO VASQUEZ MURRUGARRA ECRETARIA UGEL CONTUMAZA
DIRECTOR
Unidad de Gestion Educativa Local Contumaza
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