Unidad de Gestion Educativa Local Contumazd

"Decenio de 1a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

‘é,uguu DEL PEp

Resolucién Directoral N° 0132 -2026
conTumMAZA, (1 1 FEB 2026

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar €l buen inicio def afio escolar en
concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, &l articulo 76° de la Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial dispone que las plazas
vacantes exisientes en las instituciones educativas pablicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso pGblico de contratacion

/ docente;
Y EEo 4\\ Que, ¢l articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y
";‘ : “ﬁts s disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la
§ f \/ »)contrata on temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
;3‘ j N ~q.)rocédé en ¢l caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;
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2L OE :ﬁe\contar con los profesores para el gjercicio de la funcnon docente en los programas educativos e instituciones educativas de Educacmn Basica
L OF
“’/\ﬁe\cmco-Productrva antes y durante el afio escolar, a fin de asegurar la prestacion del servicio educativo, sobre la base de los principios de

X
Wk,

g erﬁéx;:acxa transparencia e igualdad de oportunidades;

gl " gl

éi\ /' § | Que, conforme establece el articulo 18 de la nomma indicada, el area de personal o quien
AN u‘s veces de la UGEL, dentro de los plazos establecidos en el cronograma, verifica que los profesores a quienes se les renovara el contrato
\’ﬁ impfan con todas las condiciones sefialadas en el articulo 15 de la presente norma, y no cuenten con ningun impedimento o prohibicion

*\”_ _;\dfs/puestos en el articulo 21 de la presente norma, a fin de publicar la refacion de los profesores a quienes se les renovara el contrate, quienes
___deberan presentar a la UGEL los anexos 1, 8, 9, 10, 11, 12 de dicha norma, para que se proceda con la emisién de la resolucidn que formaliza el
/ (‘}“‘“ SUHiratO
7D bt

: ~Que, estando a lo actuado por e Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces, con

"ueno de las dependencias correspondientes de la IGED el contrato suscrito entre el docente y el titular de la entidad, y;

NTD l;;b"

{ONAL /'i' " De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 20844 Ley de

Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 32513:Ley de Presupuesto del Sector Pubiico para el Afio Fiscal 2026, Ley N° 30328, Ley que

establecn medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el

Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba ef Reglamento de
izacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que aprueban el Reglamento de Organizacion y

ciene. de las Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades de Gestion Educativa v las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales seguin el anexo gue



1.1. DATOS PERSONALES: :
APELLIDOS Y NOMBRES : CASTILLO LESCANO, MARIA ALLEXANDRA

DCC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 76736816
SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 10/10/1395

7 *)\ REGIMEN PENSIONARIO . D.L. N°19990

:s/ 3 WITULO Y/O GRADO . PROFESORA

;‘ /2 ESPECIALIDAD PROFESORA DE EDUCACION INICIAL
A

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL EDUCATIVO ’ . Inicial - Jardin
? 4 1NST1TUCION EDUCATIVA - 324

\ (“,/QDIGO DE PLAZA : 1101213016P3

Vs,

| <§ (/ @D REGISTRO (AIRHSP) . 000128
e % PROFESOR
ENCARGATURA DE:VIGO CABANILLAS, SONIA VICTORIA, Resolucion N 1412-
2025/UGEL-CTZA
P o,
7S %% DATOS DEL CONTRATO:
5 %l DE EXPEDIENTE : 11831861-2026 N° DE FOLIOS: 15 .
& %’E FERENCIA © MEMO N° 089-2026/GR CAJIDRE-UGEL-CTZAID
N\ VIGENGIA DEL CONTRATO . Desde el 200312026 hasta el 31/12/2026
T JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagoégicas
~ETAPA DE CONTRATACION . RENOVACION DE CONTRATO

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 022-
/ L,J que contiene en el Anexo 1 el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
}gr;élados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como Io dispone La Ley N° 32513 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2026.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley. Lo que iranscribo a Ud. para su
COnoCim=Eenio y demas fines.

Ateniamente.

Registrese y comuniquese.

OQYW¥Id TYNIONO

Dr. CARLOS MEDARDO VASQUEZ MURRUGARRA
DIRECTOR

Unidad de Gestion Educativa Local Contumaza
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