Unidad de Gestion Educativa Local Contumazd

"Decenio de la Tgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

(EPUBLICADEL pe,

Resolucion Directoral N° - I35 2026
CONTUMAZA, \ \ FEB 2026

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del afio escolar en
concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que las pl?azas
vacantes existentes en las instituciones educativas pablicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso pablico de contratacion

docente;

Que, €l articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y

'digta otras disposicionss, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la
3 cqnératacxon temporal del profesorado en instituciones educativas plblicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
pro;eﬂe en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

< Que, por Decreto Supremo N° 022-2025-MINEDU, se aprueba fa Noma que regula el
“procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacion y la renovacion de profesorss en el servicio docente en educacion basica y
técnico-productiva, en el marco de fa Ley N* 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con Ia finalidad
de contar con los profesores para el gjercicio de la funcién docente en los programas educativos e instituciones educativas de Educacion Basica
-y Técnico-Productiva, antes y durante el afio escolar, a fin de asegurar la prestacion del servicio educativo, scbre la base de los principics de

\mentocracxa transparencia e igualdad de oportunidades;

W 3

‘> ' Que, conforme establece &f articulo 18 de la norma indicada, el area de personal o quien
haﬁa sus veces de la UGEL, dentro de los plazos establecidos en el cronograma, verifica que los profesores a quienes se les renovara el contrato
<’ cumplan con todas las cond:cxones sefialadas en el articulo 15 de la presente norma, y ne cuenten con ningtn impedimento o prohibicién
\"'-?v\hsspuestos en el articulo 21 de la presente norma, a fin de publicar la relacion de los profesores a quienes se les renovara el contrato, quienes
SN ’deberan presentar a la UGEL los anexos 1, 8, 9, 10, 11, 12 de dicha norma, para que se proceda con la emisién de la resolucion que formaliza el

VIRELL()

o

Que, estando a lo actuado por el Jefe de Recursos Humanos o qmen haga SUs veces, con

' ' De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de

Réforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 32513:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, Ley N° 30328, Ley que
** gstablece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones y sus medificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el
Reglan*emo de la Lay de Refonna Maglstenal y sus medificatorias, el Decreto Supramo N° 001 201 5- MlNEDU que aprueba el Reglamento de

exde las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educatwa y Ias facultades previstas en la Ley 27444 Ley del
' fhto Administrativo General;

5,} SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales seguln el anexo que
parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacién se indica:



DATOS PERSONALES:

~\APELLIDOS Y NOMBRES HUAMAN JORDAN, MAYRA LISED
;: @OC DE IDENTIDAD D.N.I. N° 46136168
/£ §EXO FEMENINO
_,./ H:CHA DE NACIMIENTO 7/02/1989
:: REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 13990
TITULO Y/O GRADO PROFESORA
ESPECIALIDAD PROFESORA DE COMPUTACION E INFORMATICA

.\\7DATOS DE LAPLAZA:
%\IIVEL EDUCATIVO

ECCIY

,’.«

P E S »2\° DE EXPEDIENTE

Primaria

82565

1173113036P2

000710

PROFESOR-IP

REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE: FARRO CABANILLAS, FABIOLA
ELENA, Resolucion N° 5790-2024/UGEL CAJAMAR

11826399-2026 N° DE FOLIOS: 15

MEMO N° 091-2026/GR.CAJ/IDRE-UGEL-CTZA/D
Desde el 2/03/2026 hasta el 31/12/2026

30 Horas Pedagogicas

RENOVACION DE CONTRATO

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexc 1 del Decreto Supremo N° 022-

2025-MINEDU, que contiene en ef Anexo 1 el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motivos sefialados en la Clausula Sexta.

' ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 32513 que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el
Afio Fiscal 2026.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada ¢ instancias

administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.
Lo que transcribo a Ud. para sy
%\ conocimiento y demas fines.

Atentamente.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

vel-Sibdys Obando
SECRETARtA u(zEL ONTUMAZA

Dr. CARLOS MEDARDO VASQUEZ MURRUGARRA
DIRECTOR
Unidad de Gestion Educativa Local Contumaza
CMVM/UGEL-C
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