GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CONTUMAZA
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“Atio del Didlogo y la Reconcifiacién Nacional”

FICHA PARA CALIFICAR CURRICULO VITAE Y/O EXPEDIENTE
COORDINADOR (A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

Apalﬂduynomhmdulpoﬂlm Fecha: / / 2018.

Exmhnnmnwmammﬂm
plbkco o privado

Experiencia de un (1) afio como coordinador o
especialista de soponte técnico de recursos
tecnolbgicos em Instituciones educativas u otras
entidades plblicas o privadas /6 dos (2] afios
como profesor de computacidn e informatica
Titulo universitario o Bachlller con estidios
completos de Ingenieria de sistemnas, Ingenieria
de computacion e informatica o Educacion con
la especialiadad de computacion e informatica.

; e L R LR \ J DIC.
1 Gramdunocw {mm
mmmmmm:mmu (Bp)
Grado de Maestria (excluyente con 2). (T p)

Estudios conclukdos de Maestria (excluyente con 3) (6 p)
Titulo Profesional 5p)

ES

Capacitacion
* Curso de capacitacion y diplomados en temas de integracidn de las TIC
al proceso educativo. Dos (02) punto por cada uno de elios. Maximo 4

* Curso en Ofimética (Procesados de fextos, Word Open ofice, Ojas de
Cursos o céiculo Excel, open cak, Programas de presentaciones power point,
programas de prezi) INTERMEDIO. un (01) puntos por cada uno de ellos MAXIMO 3.
ospecializacion * Cursos de especializacian un (1) punto por cada uno méximo 3
(Maximo 10) merdmummmu;mnmm

{Cursos de ofimitica minimo de 90 horas)

Experiencia General

* Experiencia laboral general no menor de 3 afios en el sector plblico o
privado. siete (07 puntos méximo. un punio por afio), Se acredita con

E Resoluciones de trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos, Conformidad

Laboral adicional g

il ey o Un mes equivale a 30 dias (acumuiable)

mlm:lo o No comesponde puntaje por periodos menores a 30 dias, ni es

. acumulabie los dias para completar un mes (30 dias)

b 30 Experiencia especifica

+  Experiencia de un (1) afio en soporte teenico o manejo de tecnologia de
hﬂ:n;mnmﬁn ¥ comunicacidn (TIC) 13 puntos méximo. (un punto por
a

N " TOTAL (40)
Puntaje obtenido: En letras:




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CONTUMAZA
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“Aiio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”
FICHA PARA CALIFICAR CURRICULO VITAE Y/O EXPEDIENTE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN PSICOLOGO
Apellidos y nombres del postulante : . . Fecha: I 2018.

Experienca no menor de 2 afios an el sector pdbiico o privado

Experienca laboral especifica de un{01) afio en instituciones
educativas o proyectos educativos.
Tiule o Licenciado en psicologia con colegiatura y habilitacién professional

; ‘.l.m-. - t - = '."_ '-'.."" 'FFF-:T; = .___.-...__':!_- - I'F——"..—IJ .-—1'-“_——..1 ==
it il w 20 et R T o o e
Gmdu de Doctor. (10 p:
Estudios concluidos de Doctorado (exciuyente con 1), (8 p)
Grade de Maestiria (excluyente con 2). (T p)
Estudios concluidos de Maesiria (excluyente con 3). (6 p)
Titulo Profesional (05 p)

Formacidn
académica y
profasional.
(Maxime 10)

| &) w|pal =

» Certificado de haber sido capacitado en habilidades sociales y
actividades con adolescentes. (psicologla educativa o en orientacion
vocacional o habilidades socmles o resolucidn de conflictos o escuela
de padres o educacion sexual o estilos de vida saludable o sicologia
;ndar!r;.p;bulughﬁmian un (01) punio por cada uno de ellos (Max

pu

« Cerificados de haber sido capacitador (a) en temas afines al puesto, 1
punto por cada uno MAXIMO 3 PUNTOS

Cursoso y actividades con adolescantes (psicologla educativa o en onentacion

programas de vocacional o habilidades sociales o resolucion de conflictos o escuela

especializacién de padres o educacién sexual o estilos de vida safudable o sicologla

{Mixime 10) social o psicologla familiar). tres (03) puntos por cada uno de

elios.{mdx. 3.)

«  Curso en Ofimatica (Procesador de textos, Word Open office, Hojas
de céiculo Excel, open calc, Programas de presentaciones power
mmym un (01) puntos

(Centificados de cursos en habilidades sociales y actividades con
adolescentes tendrin una duracién minima de 12 horas.)
(cursos diplomados de programas de especializacion tendrdn una duracion
minima de 80 horas.}, con una antigiledad no mayor de cinco {5} afios.
{Cursos de ofimética minimo de 80 horas)
Experiencia General
Experiencia laboral general no menor de 2 afios en el sactor plblico o
privade. Méximo siete (07) puntos, 1 punto por afio. Se acredita con
Resoluciones de trabajo, Ordenes de Servicio, Confratos, Conformidad de

Experiencia Pago.

Laboral adicional o Un mes equivale a 30 dias (acumulable).

al requisito o No comesponde puntaje por periodos menores a 30 dias, ni es
minimo, acumulable los dias para completar un mes (30 dias)

(Méximo 20)
Experiencia especifica

« [Experiencia Laboral especifica de un (01) afe en instituciones

::caﬂvn a proyectos educativos. trece (13) puntos méximo, 1 por

TOTAL (40)
Puntaje obtenido: En letras:




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CONTUMAZA
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

"Atio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

FICHA PARA CALIFICAR CURRICULO VITAE Y/O EXPEDIENTE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL COORDINADOR (A) ADMINISTRATIVO Y
RECURSOS EDUCATIVOS - ZONAS URBANAS

Apellidos ynombres delpostulante : ............................ccooocievieviiiiiiiin e, Fecha: / /2018,

n-u menor de 2 afios en al
plblico o privado

Experiencia de un (1) afio en labores
administrativas (recursos humanos, financieros
o materales educativos) o logisticas.

Titule universitario o Bachiller con estidios
completos de Administracion, Contabilidad o
ingenieria industrial

Estudios concluidos d& Doctorado (excluyente con 1), (8 p)
Grado de Maestria (excluyentecon 2). (T p)

Estudios concluidos de Maestria (excluyente con 3). (8p)

Thiulo Profesional 5p)

Capacitacidn

« Curso de ofimalica (Procesados de textos, Word Open ofice, Ojas de caiculo
Excel, open calc, Programas de presentaciones power point, prezi)
(de los ditimos 5 afios con minimo de 90 horas). un (01) punto por cada uno
Dipbmaqos &n gastion pltita o gesin

L] ados en o in administrativa de los Gitimoes 5 afios

Cursos o programas minimo de 90 horas. (2 punto clu méximo 4 puntos)

de especializacién = Cerificados de cursos de capacitacin en Administracion, Recursos
requeridos Humanos, Loglistica, prevencién de riesgos, SIAGIE, con una antigiedad no

Méximo 10) mayor de cinco (5) afios. un (01) punto por cada uno de elios, hasta un

miéiximo de 3 puntos,

[Certificados de cursos de capacitacién tendran una duracidén minima de 12

4
mnm DIPLOMADOS tendran una durackin minima de
{Cursos de ofimdtica minimo de 80 horas)

Experiencia General

* Experencia laboral general no menor de 2 aftos en el sector publico o
privado. skete (07) puntos méximo. 1 punto por afio, Se acredita con
Resoluciones de trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos, Conformidad de

Experiencia Pago.

Laboral adicional

al requisito Experiencia Especifica

minimo. * Experiencia en labores administrativas (recursos humanos, financieros o

[Miaximo 20) materiales educativos) o logisticas en una Institucion Educativa. Cuatro

(13) puntos médximo ( 01 punto parafia)

o LUn mes equivaie a 30 dias (acumulable).

o Mo comesponde puntaje por periodos menores a 30 dias, nl es

acumutable los dias para completar un mes (30 dias)

TOTAL (40)
Puntaje obtenido: En letras:

O b | G | R




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CONTUMAZA
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional

FICHA PARA CALIFICAR CURRICULO VITAE Y/O EXPEDIENTE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL RESPONSABLE LOCAL DE
LA CALIDAD DE LA INFORMACION

Apellidos y nombres del postulante: ... ... Fecha: / 2018.

Tm{mmupurauwnmdmrplﬁm-:pfm

Un (02) ai'rnu de mrhndn &n fundwm equivalentes

titulo profesional, licenciado o técnico en administracian, estadistica,
ingenierla industrial, ingenieria de sistemas, ingenieria informatica, o afines
por la formacion profesional

.. -4 Fran e B h N
Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con 1) (8 p)

Estudios concluidos de Maesiria (excluyente con 3). (6 p)

=
1
2

profesional. 3 Grado de Maesiria (exchuyente con 2). (7 p)
4
5 Thule Profesional o Licenciatura (05 p)

Capacitacion (*)

* Cerfificados de capacitacitn de sistemas de informacién manejo de bases
de datos o similares  un (01) punto por cada uno de ellos maximo 2

+ Diplomado de programas de especializacidn de sistemas de informacion

Cursos o manejo de bases de datos, Gestidn o similares  un (01) punto por cada
programas de unc de ellos méximo 3

especializacion + Curso en Ofimatica (Procesados de textos, Word Open office

(Maxime 10) IHIEBHEDI!!.mh-dummEm open calc AVANZADO, Programas

de presentaciones power point, prezi) dos (02) punto par
cada uno de cursos INTERMEDIO MO 2 puntos. ¥ 3 punto por
cada uno de los cursos nivel AVANZADD MAXIMO 3 puntos

Experiencia General

Experiencia laboral general no menor de 3 afios. Maximo siete (07) puntos, 1

E punto por afo. Se acredita con Resoluciones de trabajo, Ordenes de Servicio,
Xperiencia Contratos, Conformidad de Pago

:P“"L;“H o Un mes equivale a 30 dias (acumulabie)
mhm. o Mo comesponde puntaje por periodos menores a 30 dias, ni es
acumulable los dias para completar un mes (30 dias)

« Expenencia Laboral especifica de un (02) afios en el sector educacion
Uin (01) punto por afio, hasta un maximeo de trece (13) puntos.

TOTAL (40) B A
En letras:

Puntaje obtenido:




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CONTUMAZA
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“Aiio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional®

FICHA PARA CALIFICAR EL CURRICULO VITAE Y/O EXPEDIENTE
DE MANTENIMIENTO

Apellidos y nombres delpostulante: ......__.................................. Fecha: I 2018.

Expenencia no menor de 1afios en el sector piblico o privado

Experiencia laboral de un (06) meses de limpieza en el sector plblico

mﬁ ~ ‘e"r::.:.l"_'. '_'.,-’.ﬁl,';j’.:"l:::’ ,,"r ADOR """'":'wf;c-w',_,f._:._a}__t_.."‘.';‘_‘ | PUNTAJ -*'; OTA
5§ Titulo Profesional en Educacion, Psicologfa, trabajo social, enfermeria
(excluyente con 2, 3y 4)
10
E {10 p).

académica y & Bachiller an Educacion, Psicologla, enfermeria (excluyente con 1, 3y 4)

profesional. (8p)
7 Estudios Concluidos en Educacién, Psicologla, enfermeria (excluyente
(Maxime 10) con 1,2 y4) (06 P)
8 Estudios concluidos an el Vi ciclo en Educacion, Psicologia, enfermeria,
(exciuyente con 1, 2, 3) (10 p)
Capacitacién [*)
« Curso de capacitacidn sobre convivencia escolar o manejo de
confictos o temas afines. Dos (02) puntos por cada uno de ellos
{maximo 6)
+ Diplomados de programas de especializacidn sobre convivencia
Cursos o escolar o manejo de conflictos o temas afines des (2) puntos por
programas de cada uno, maximo 9
especializacion *  Curso en Ofimatica {Procesados de texios, Word Open office,
(Maximo 10) Hojas de calculo Excel, open calc, Programas de presentaciones
power point, prezi) BASICO. un (01) puntos por cada uno de
elios MAXIMO 3
{Certificados de cursos tendrin una duracidn minima de 12 horas.)
(cursos diplomados de programas de especializacién tendrin una duracion
minima de 90 horas.), con una antigledad no mayor de cinco (§) afios.
[Cursos de ofimética minkmo de 80 horas)
General,
Experiencia laboral general no menor de 2 afios en el sector plblico o
privado. Maximo siete (07) puntos, un (1) punto por afo. marzo a
diclembre. Se acredita con Resoluciones de trabajo, Ordenes de Servicio,
Contratos, Conformidad de Pago

o Un mes equivale a 30 dias (acumuiable).
o Mo cormesponde puntaje por perodos menores a 30 dias, ni es
acumuiable los dias para completar un mes (30 dias)

Experiencia especifica
* Experencta Laboral espectfica de un (01)afio en el sector plblico, como
mantenimiento. un (01) punto por afio, hasta un médximo de trece (13)

puntos
TOTAL (40)

Expariencia
Laboral adicional
al requisito
minimo.
(Maximo 20)

Puntaje obtenido: s




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CONTUMAZA

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“Aiio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional

FICHA PARA CALIFICAR CURRICULO VITAE Y/O EXPEDIENTE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ACOMPANANTE PEDAGOGICO PRIMARIA

Apellidos y nombres del postulante :

PARA POLI DOCENTE COMPLETA
2018.

cm{ns]anmdummnmmalnwwrMMMMd uemw:lblimu
privado

Tres (03) afios de experiencia en el sector plblico como docente en el nivel

primaria

Thule profesional de profesor o licenciado aducacitn.

NG of = ) R IO et e B
& Gmdudunwtor {10 p)
Formacion 7 Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con 1) (8 p)
académica y
profesional. 8 Grado de Maestria (excluyente con 2). (7 p)
(Méxime 10) 9 Estudios concluidos de Maestria (excluyente con 3). (6 p)
10 Tiulo Profesional o Licenciatura (05 p)
Capacitacion
+ Curso en Ofimatica (Procesador de textos, Word Open office, Hojas de
calculo Excel, open calc, Programas de presentaciones power point, prezi)
PO un (01} punio por cada uno de alios MAXIMO 3.

e * Cerificados de capacitacidn #n Pedagogia de acuerdo al nivel, con una
"%m antigliedad no mayor de cinco (5) afos y de minimo 12 horas. UN (01) punto
mﬂl por cada uno de ellos, hasta un méximo de 03 puntos.

* Diplomado de programas de especializacion referente a pedagogia con una
antigiedad no mayor de cinco (5) afies y de minimo 90 horas Dos (02)
puntos por cada uno de elios, hasta un méaximo de 04 puntos.
Experiencia General
« Experiencia [aboral general no menor de 5 afios en el sector educacion. i
punte por afio MAXIMO 5 puntos
Se acredia con Rescluciones de trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos,
Conformidad de Pago.
E
Laboral adicional Experiencia Especifica
al requisito = Experencia de tres (3) aflos como docente en el nivel primaria tres (03)
minima. puntos maximo | 01 punto por afio)
(Maximo 20) + Experiencia en aula polidocents tres (03) puntos méximo | 01 punto por

afio)
* Experencia en formacidn docente, capacitacion, asistencia técnica,
acompafiamiento o monitoreo ocho (08) puntos maximo 2 puntos por afio
* Experencia como acompafiante pedagigico (constancia de desempafio
favorable) {1 punto maximo)

TOTAL 40

“En letras:
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